JU Dom ucenika
BERANE

PLAN INTEGRITETA

Berane, septembar 2026 godine



UvobD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU Dom ulenika i studenata Berane
ADRESA: Ulica Miljana Tomitica br.6
TELEFON: 051-230-638

E-MAILgomucenikaistudena@g@ne@gmail.com

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPFV’\'(?V.ODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Mila Pesi¢, ing.

DATUM I BROJ RIESE

NJA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA: 01-92 od
28.03.2016. godine

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA 05-426/26-436 od 04.09.2026. g.

CLANOVI RADNE GRUPE:
1.Mila Pesi¢

2.Dragana Micovi¢
3.Darko Rakovi¢
4.Drobnjak Sladjana

DATUM POCETKA IZRADE: 04.05.2026 g.
DATUM ZAVRSETKA IZRADE:10.09.2026.
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA:10.09.2026 g.
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Crna Gora
JU Dom ucenika
Broj: 01- 92

Berane, 28.03.2016. godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o sprijetavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore",
br. 53/14), starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

viSim obrazovanjem,

1)  Mila Pesi¢, sa zavrSenim vi§im obrazovanjem, inZenjer zastite na
radu, rasporeden na radnom mjestu u zvanju - recpcionar,
odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana
integriteta (menadZera integriteta).

Kontakt podaci menadzera integruteta: tel:067-244 167

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢esce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uceS¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije
koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze Mile PesSi¢ iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pocinju
tec¢i od 1.4.2016. godine.



Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14)
uvedena je obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu
sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno
Clanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjedina, odnosno odgovorno lice

u organu vlasti rjeSenjem odreduje menad?era integriteta koji je odgovoran za
izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijedeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji
za zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENO:

- Imenovanom/oj
- dosije

- a/a



Crna Gora

JU Dom ucenika i studenata BERANE
Broj: 05-426/26-436

Berane, 04.09.2026. godine

Na osnovu tlana 82 Opéteg zakona o obrazovanju | vaspitanju ("SluZbeni list
Republike Crne Gore”, br. 64/02 od 28.11.2002, 31/05 od 19.05.2005, 49/07 od 11.08.2007,
"Sluzbeni list Crne Gore", br, 45/10 od 05.08.2010, 45/11 od 10.09.2011, 36/13 od 27.07.2013,
3913 0d 08.08.2013. 47/17 od 20.07.2017, 59/21 od 05.06.2021, 146/21 od 01.01.2022, 3/23 od
11.01.2023. 84/24 od 06.09.2024, 89/25 od 05.08.2025, 12/26 od 06.02.2026) I élanal3 statuta
Doma uenika i studenata Berane donosim,

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem
sastavu:

- Mila Pesic¢

- Dragana Micovic¢

- Darko Rakovi¢

- Drobnjak Sladjana

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi
i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a
koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna
zaposlene sa potrebom donoSenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana
integriteta starjeSini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zaklju¢no sa
04.09.2026 godine.

Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rje$enja moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
yalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DIREKTOR
DOSTAVLIENO: Marijana VesSovic
- Imenovanom/oj o V7 )
- dosije MH)W‘“ awurs
- a/a



PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: JU Dom ucenika Berane_\

ODGOVORNO LICE: Milena Kljajid

CLANOVI RADNE GRUPE: Mila Pesi¢, Dragana Micovic, Darko Rakovi¢,Sladana Drobnjak

DATUM DONOSENJA RIESENJA: 04.09.2026.
DATUM POCETKA IZRADE: 04.09.2026.

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe

| Najkasnije do: 04.09.2026.9.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do:10.09.2026.g.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donoS$enja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 10.09.2026.9.

II. FAZA




| UTVRDIVANJE POSTOJECIH MIERA
' DATUM:04.09.2026

PROCIENA POSTOJECEG STANJA T UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

| 1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije d010.09.2026.

III. FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:10.09.2026.9.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narugavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i
planom mjera za poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacénog izvestaja (Radna grupa)
3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (Rukovodilac)

4. Zavréena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:15.09.2026.9.




LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

lnt‘enzitet rizika dobija se mno¥enjem vijerovatnote | posljedice, upotrebom matrice rizika
uvierovatnoca(1-10) x posliedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

‘‘‘‘‘‘

POSUEDICA
umjerena

Glrs] ket

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narudavanja integriteta

e/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su veé prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

o/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoa da ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju snajmanju vjerovatnocu« pojave

korupcije ili drugih oblika narutavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnotu« pojave korupcije ili dfug'h oblika
narutavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znati »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
<> Bezpromjena
A Povecan rizik
J  Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: *+|egenda:
" procjena srednji Napredak bez poveéan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne |
provjere © T ¥
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JU Dom udenika i studenata Berane

BERANE
Br.
Berane ,

/ NG
A0

1. Rukovodenje i
upravijanje

J \,o

DonoSenje nezakonitih Zakoni i
odiuka

podzakonska akta

DonoSenje om_cxm pod
eksternim uticajem,
suprotno javnom interesu

" [Prediozene mjere za

¢S IGMC 7O PLANA INTEGRITETA JU ,,DOM UCENIKA™ BERANE

REAGOVANJE NA RIZIK

Odgovorna

Nedozvoljeno lobiranje, Zakon o

|drugi nejavni uticaj ili  sprjecavanju
|drugi oblici krSenja korupcije, interna
|pnncipa akta institucije
[transparentnosti

Primanje sponzorstavai |2
donacija suprotno
odredbama Zakona o
sprjeavanju korupcije

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih sponzorstava i
donacija i njihove
vrijednosti

Nedostavljanje Agenciji
za sprjeavanje korupcije
pisanog izvjestaja o

primljenim sponzorstvima
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osoba Fok
Puna transparentnost u Rukovodilac | Kontinuira
procedurama odluéivanja u |institucije no
oblastima iz nadleznosti
institucije
Vrsiti redovnu kontrolu Rukovodilac  Kontinuira
evidencije o primljenim institucije no
sponzorstavima i
donacijama

Dostaviti Agenciji za
sprjecavanje korupcije do
kraja marta tekuce godine
za prethodnu godinu pisani
izvjestaj o primljenim
sponzorstvima i donacijama
sa kopijom dokumentacije u
vezi sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na propisanom
obrascu




i donacijama

Osigurati utesce svih
relevantnih subjekata
prilikom kreiranja politike
razvoja i upravijanja

Napraviti model za procjenu
uéinkovitosti i uspje$nosti
organizacije

Razmotriti preporuke
relevantnih subjekata koje
se odnose na razvoj
institucije

Rukovodilac  31.12.2016
institucije

Redovno u toku godine
izvjeStavati o sprovodenju
strateSkih dokumenata,
planova i programa

Rukovodilac ?o:a::m_.m
institucije |no

4 Rukovodilac Nepostojanje jasne Zakoni i Neadekvatno kreiranje |2
institucije strategije upravijanja, podzakonska akta; |politike razvoja i
f \misije i vizije Interna akta upravljanja (utvrdivanje
,ﬁ institucije; misie, vizije, strategija i
Izvjestaji planova)
relevantnih
subjekata
f
|
Rukovodilac Neadekvatno stratesko | Zakoni i Odstupanja u 2
instituciie planiranje \podzakonska akta; |sprovodenju strategije
hne&m_m radnih razvoja institucije,
zadataka,; programa i planova rada;
Rukovodiiac NaruSavanje integriteta Interna akta Negativna ocjena javnog (2
institucije institucije; institucije; Zakoni i |mnjenja i gubitak
podzakonska akta |povjerenja javnosti u rad
NaruSavanje principa institucije zbog
transparentnosti nedovoljne
transparentnosti i
informisanja javnosti o
radu institucije
Sekretar Sukob interesa Zakoni i Nedovoljno jasna podjela |2
podzakonska akta; |i razgranienja sistema
Interna akta kontrole i vr$enja
institucije; ovlaiéenja zbog velike
Podjela radnih koncentracije zadataka
zadataka na samo jednoj osobi;

2. Kadrovska vo_ar,m.»;m<:_ funkcionen a_uaamz_@ SaoN(oem:.:‘Nmro: 0

zaposleni u

pokiona ili druge

spretavanju

N

|Primanje poklona (javnih
h_c:.a_o:azz suprotno
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Proaktivno objavljivati
informacije iz ¢lana 12
Zakona o slobodnom
pristupu informacijama

Omoguéiti dostupnost i
preglednost relevantnih
dokumenata na intemet
stranici

Rukovodilac | Kontunuira
institucije ?o
|

Puna transparentnost u
procedurama odluéivanja u
oblastima iz nadleznosti
sekretara;

Adekvatno popunjavanje
radnih mjesta u
organizacionim jedinicama

Sekretar 'Kontunuira

no

Odrediti lice koje je
zaduZeno za evidenciju

Rukovodilac  Kontunuira
institucije,

.l




etiéno i profesinalno |instituciji nedozvoliene koristi | korupcije odredbama Zakona o poklona javnih funkcionera |odgovomo  no J
ponasanje sprje¢avanju korupcije lice zaduzeno
zaposlenih W Vrsiti redovnu kontrolu za evidenciju /
, Nepostovanje zakonske evidencije o primljenim poklona ,
, obaveze evidentiranja poklonima Kontinuira '
,,. , primljenih poklona i , no ,
| njihove vrijednosti Dostaviti Agenciji za
sprie¢avanje korupcije izvod /
Nedostavljanje Agenciji iz evidencije pokiona na
za sprjecavanje korupcije propisanom obrascu, do /
izvoda iz evidencije |kraja marta tekuce godine |
poklona za prethodnu godinu # /
, |
", Javni funkcioneri  Narusavanje principa  Zakon 0 Neblagovremeno i 2 |2 “|Redovno dostavljati Javni Kontinuira A
zaposleni u transparentnosti ,,,mvaomméac nepotpuno dostavljanje izvjestaje o imovini i funkcioneri  no ,
instituciji |korupcije izvjestaja o imovini i prihodima javnih funkcionera|zaposleni u
, prihodima javnih instituciji
| funkcionera
f |
Svi zaposleni Primanje nedozvoljenih | Zakoni i Primanje poklona 3 |2 Donijeti i objaviti Rukovodilac |31.3.2016.
pokiona ili druge Auoﬁmxozmwm akta |suprotno odredbama obavjestenje kojim ¢e se svi |institucije ,
nedozvoliene koristi , zakona sluzbenici upoznati o |
M obavezi prijavljivanja svih
,., Nedovoljna informisanost poklona a neposredni
” zaposlenih o obavezi rukovodioci obavezati da
., prijavljivanja poklona azumo vode evidenciju o
W primljenim poklonima i )
” izvje$tavaju nadleznu | |
sluzbu ,
Donijeti intemo uputstvo o _,
vodenju evidencije ,
primljenih pokiona 4
zaposlenih W
|
Rukovodilac Neprijavijivanje Obuke i seminari, |Nedovoljan razvijen nivo |2 6 Edukacija zaposlenih o Rukovodilac  Kontinuira ,
institucije korupcije i drugih Eticki kodeks svijesti zaposlenih za mehanizmima prijavijivanja |institucije no
nezakonitih radnji prijavijivanje korupcije i korupcije i drugih

drugih nezakonitih radnji
unutar institucije

nezakonitih radnji unutar
institucije

| Uvesti edukaciju i obavezu

*|da se na svim kolegijumima
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JU ._u.n.va utenika i studenata” Berane
ul. Miljana Tomiti¢a bb
tel. 051/230-638

e-mail: domucenikaistudenataberane@gmail.com
Broj 05-426/26-449

Datum 10.09.2026

Na osnovu &lana 75 stav 1 Zakona o sprjetavanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 054/24 od
11.06.2024, 041/26 od 24.03.2026, 098/26 od 09.07.2026, 114/26 od 03.08.2026, 117/26 od
07.08.2026) starjesinalodgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Dom utenika — Berane.

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godignje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu viasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenije plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprieavanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 054/24 od 11.06.2024, 041/26 od
24.03.2026, 098/26 od 09.07.2026, 114/26 od 03.08.2026, 117/26 od 07.08.2026) uvedena je obaveza
dono$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta, koja donosi Agencija za sprje¢avanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem br05-426/26-436 od
04.09.2026. godine, formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu
radila od 04.09.2026. godine do 10.09.2026 godine i koja je pripremila i starjesini, odnosno odgovornom
licu u organu viasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti
prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u roku od 8
dana od dana objave iste.

DIREKTORKA
Marijana Vesovi¢

DOSTAVLJENO: ?f//?é Vrovi

- na oglasnoj tabli
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