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Crna Gora 

JU Dom u
enika 

Broj: 01- 92 

Berane, 28.03.2016. godine 

Na osnovu 
lana 74 stav 1 Zakona o sprje
avanju korupcije ("SI. list Crne Gore", 
br. 53/14), starjeaina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi 

o odre�ivanju odgovornog lica za izradu i sprovo�enje plana integriteta 

viaim obrazovanjem, 

RJE`ENJE 

1) Mila Peai
, sa zavraenim viaim obrazovanjem, in~enjer zaatite na 
radu, raspore�en na radnom mjestu u zvanju - recpcionar, 
odre�uje se za lice odgovorno za izradu i sprovo�enje plana 
integriteta (menad~era integriteta). 

Kontakt podaci menadzera integruteta: tel:067-244 167 

2) Menad~er integriteta obavlja�e naro
ito poslove koji se odnose na: 

rukovo�enje radnom grupom za izradu plana inegriteta; 
koordinaciju i u
ea�e u pripremi programa izrade plana integriteta; 
koordinaciju i u
ea�e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije 
koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja 
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta; 
nadziranje sprovodenja mjera za poboljaanje integriteta; 
u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sa
injavanje izvjeataja o 

sprovo�enju plana integriteta. 

3) Prava i obaveze Mile Peai
 iz ta
ke 1 dispozitiva ovog rjeaenja po
inju 
te�i od 1.4.2016. godine. 



Zakonom o sprje
avanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14) 
uvedena je obaveza donoaenja planova integriteta za sve organe vlastl, u SKiauu 
sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno 
Clanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjeaina, odnosno odgovorno lice 
u organu vlasti rjeaenjem odre�uje menad~era integriteta koji je odgovoran za 

izradu i sprovo�enje plana inegriteta. 
Na osnovu izlo~enog rijeaeno je kao u dispozitivu ovog rjeaenja. 

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjeaenja mo~e se izjaviti ~alba nadle~noj Komisiji 
za ~albe u roku od 8 dana od dana prijema istog. 

DOSTAVLJENO: 

Obrazlo~enje 

- Imenovanom/oj 

-dosije 

- a/a 

rOP LPHA 
HOR 
B tREKT QR 

Nlena KLJAJI� 
EPA *THN 



Crna Gora 
JU Dom u
enika i studenata BERANE 
Broj: 05-426/26-436 
Berane, 04.09.2026. godine 

Na osnovu 
lana 82 Opateg zakonao obrazovaniu i vaspitanju ("Slu~beni list 

Republike Cme Gore", br. 64/02 od 28.11.2002. 31/05 od 19.05.2005, 49/07 od 11.08.2007, 

"Slu~beni list Cne Gore", br., 45/10 od 05.08.2010, 45/11 od 10,09.201 1, 36/13 od 27.07.2013, 

39/13 od 08.08.2013, 47/17 od 20,07.2017. 59/21 od 05.06.2(021. 146/21 od 01.01.2022, 3/23 od 

11.01.2023, 84/24 od 06.09.2024, 89/25 od 05,08.2025. 12/26 od 06.02.2026) I 
ana23 statuta 

Doma u
enika i studenata Berane donosim, 

RJE`ENJE 

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta 

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede�em 

sastavu: 

Mila Peai� 
Dragana Mi�ovi� 
Darko Rakovi� 

Drobnjak Sladjana 

dosije 
- a/a 

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi 

i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a 

koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna 
zaposlene sa potrebom donoaenja plana integriteta i dostavi izra�en prijedlog plana 
integriteta starjeaini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zaklju
no sa 

04.09.2026 godine. 

Na osnovu izlo~enog rijeaeno je kao u dispozitivu ovog rjeaenja. 

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjeaenja mo~e se izjaviti ~alba nadle~noj Komisiji za 
~albe u roku od 8 dana od dana prijema istog. 

DOSTAVJENO: 

Obrazlo~enje 

- Imenovanom/oj 

DIREKTOR 

Marijana Veaovi� 



PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA 

ORGAN VLASTI: JU Dom u
enika Berane 

ODGOVORNO LICE: Milena Kliaji� 

CLANOVI RADNE GRUPE: Mila Peai�, Dragana Mi�ovi�, Darko Rakovi�,Sla�ana Drobnjak 

DATUM DONO`ENJA RJE`ENJA: 04.09.2026. 

DATUM PO�ETKA IZRADE: 04.09.2026. 

I. FAZA 

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA 
DATUM: 

1. PRIPREMNA FAZA 
Rukovodilac donosi odlukuo imenovanju radne grupe 

Najkasnije do: 04.09.2026.g. 

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema 
program izrade plana integriteta (Radna grupa) 

Najkasnije do:10.09.2026.g. 

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donoaenja plana integriteta (Radna grupa i 
Rukovodilac) 

Najkasnije do: 10.09.2026.g. 

II. FAZA 
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UTVRÐIVANJE POSTOJE�IH MJERA 
DATUM:04.09.2026 

PROCJENA POSTOJE�EG STANJA I UTVRÐIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA 

1. Intervjui sa zaposlenima 

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa) 

3. Ocjena izlo~enosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa) 

Najkasnije do10.09.2026. 

III. FAZA 
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA 

DATUM:10.09.2026.g. 

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naruaavanja integriteta, ocjenom izlo~enosti i 

planom mjera za poboljaanje integriteta (Rukovodilac) 

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema kona
nog izveataja (Radna grupa) 

3. Usvajanje izra�enog plana integriteta zajedno sa mjeranma poboljaanja (Rukovodilac) 

4. Zavraena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:15.09.2026.g. 



LEGENDA TERMINA I SIMBOLA 

Intenzitet rizika dobija se mno~enjem vjerovatno�e i posljedice, upotrebom matrice rizika 
Njerovatno�a(1-10) x posljedical(1-10) " koja je prikazana na slici ispod. 

POSUEDICA 

ozbiljna 

(posljedicajx 
vjerovatnoca) 

umjerena 

mala 

Intenzitet rizika 

10 

9 

7 

6 

4 

3 

2 

2 

niska 

4 56 

srednja 

VJEROVATNO�A 

910 

visoka 

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruaavanja integriteta 

"/N Rizik visok intenziteta - Korupcija ili drugi oblici naruaavanja integriteta su ve� prisutni u ovom 
procesu ili je vrlo vjerovatno da �e se pojaviti 

"/s Rizik srednjeg intenziteta - Pojava korupcije ili drugih oblika naruaavanja integriteta u ovom 
procesu je mogu�a, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom 

/N Rizik iskog intenziteta - Mala je vjerovatno�a da �e se pojaviti korupcija ili drugi oblici 
naruaavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje�ih mjera kontrole 



Ocjena rizika: 

OCjene Su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave 

korupcije ili drugih oblika naruaavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog 

intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatno�u« pojave korupcije ili drugih oblika 

narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49 

100 zna
i »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruaavanja integriteta sa »veoma 

velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta). 

Status rizika od prethodne provjere 

Bez promjena 
Pove�an rizik 

Smanjen rizik 

Datum provjere: 

Provjeru izvraio-la: 

*Legenda: 

procjena 
rizika 

nizak 

1-15 

srednji 

16-48 

visok Napredak 
stanja od 
prethodne 
provjere 
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**Legenda: 

bez 

promjena 

pove�an smanjen 
rizik rizik 
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pisanog izvjeataja o primljenim sponzorstvima za sprje
avanje korupcije Nedostavljanje Agenciji 

transparentnosti |principa drugi oblici kraenja 

vrijednosti |donacija i njihove primljenih sponzorstava i obaveze evidentiranja Nepoatovanje zakonske 

obrascu donacijama, na propisanom vezi 

sa 
tim 

sponzorstvima 

ili 

sponzorstvima i 

donacijama 

sa 
kopijom 

dokumentacije 

u 

izvjeataj o 

primljenim 

instituCje Rukovodilac 

arugi 

nejavni 

uticaj 

ili 

Nedozvoljeno iobiranje,Zakon o 

akta 

institucije 

odredbama Zakona o sprje
avanju korupcije donacija 

8 

donacijama sponzorstavima i evidencije o primljenim Vraiti redovnu kontrolu 

|institucije Rukovodilac 

no Kontinuira 

upravljanje 1. Rukovodenje i 

institucije Rukovodilac 

odluka Donoaenje 

podzakonska 

akta 

eksternim 

uticajem, 

suprotno 

8 

institucije oblastima iz nadle~nosti procedurama 

odlu
ivanja 

u 
institucije 

Puna transparentnost u 

Rukovodilac 

no Kontinuira 

Oblasti 

Radna mjesta 

ce 

kontrole Postoje�e 

mjere 

Preostali 

rizici 

(rezidualni) 

Osnovni rizici 

rizika 

Vjer. ljedi 

Pos 

osoba |Odgovorna 

Rok 

St 

realizacije mjere Kratak 

opis 

i ocjena 

REGISTAR RZKA 

PROCJENA 

I MJERENJE 

RZIKA 

RIZICIMA 

REAGOVANJE NA RIZIK 

1ZVE`TAVANJE O 

PREGLEDI 

Broy: 

PLANA INTEGRITETA JU 

Br. Berane, 

BERA NE 

JU 
Dom 

u
enika 

i 

za 
prethodnu 

godinu 

pisani 

kraja 

marta 

teku�e 

godine 

sprje
avanje korupcije do Dostaviti Agenciji za 

sprje
avanju korupcije, interna 

suprotno 

Primanje 

sponzorstava 

i 
2 

nezakonitih Zakoni i 

javnom 

interesu 

Donoaenje 

odluka pod 

riz+ka 

Procjena 

smanjenje/otklanjanje Predlo~ene mjere za 

,�DOM U�ENIKA" BERANE 

studenata Berane 
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2. 
Kadrovska 

politika, 

Javni 

funkcioneni 

zaposleni u 

pokiona ili druge Primanje 

nedozvoljenih 

Zakon 

o 

sprje�avanju 

|funkcionera) 

2 

zadu~eno za evidenciju Odrediti 

lice 

koje 

je 

institucije, Rukovodilac 

Sekretar 

radnih mjesta u organizacionim jedinicama Adekvatno popunjavanje 

Sukob interesa 

zadataka institucije; Podjela 

radnih 

Interna akta Zakoni i 

na 
samo 

jednoj 

osobi; 

podzakonska akta; |i 

razgrani
enja sistema 

3 

no 

6 

sekretara; oblastima iz nadle~nosti procedurama odlu
ivanja u Puna transparentrnost u 

Sekretar 

Kontunuira 

radu institucije informisanja javnosti o 

transparentnosti Naruaavanje principa 

|transparentnosti i 

instituaje Rukovodilac 

institucije; 

Zakoni 

imnjenja 

i gubitak 

nedovoljne 

podzakonska 

akta 

povjerenja 

javnosti 

u 
rad 

institucije zbog Negativna 

ocjena 

javnog 

|2 

stranici dokumenata na intenet preglednost relevantnih Omogu�iti dostupnost i 

instucije: Naruaavanje 

integriteta 

Interna 

akta 

3 

6 

pristupu infomacijama Zakona o slobodnom informacije 

iz 

lana 

12 

Proaktivno objavljivati 

no 

linstitucije Rukovodilac Kontunuira 

institucie Rukovodilac 

planiranje Neadekvatno 

strateako 

Zakoni 

i 

|zadataka; Podjela radnih podzakonska 

akta; 

sprovo�enju 

strategje 

razvoja institucije, programai planova rada; Odstupanja u 

2 

7 

no 

14 

planova ii programa strateakih dokumenata, izvjeatavati o sprovo�enju Redovnou toku godine 

linstitucije Rukovodilac Kontinuira 

institucje se 
odnose na razvoj 

subjekata relevantnih Izvjeataji 

organizacije U
inkovitosti i uspjeanosti Napraviti 

model 

za 
procjenu 

institucije Rukovodilac 

misije i vizije Nepostojanje jasne strategje upravljanja, 

institucije; Zakonii Intema akta podzakonska akta; 

politike razvoja i planova) misije, vizije, strategja upravljanja (utvrdivanje Neadekvatno kreiranje 

2 

5 

10 

razvoja i upravljanja prilikom kreiranja politike relevantnih subjekata Osigurati u
ea�e svih 

institucije Rukovodilac 31.12.2016 

i donacijama 

suprotno 

Primanje 

poklona (javnih |2 

Kontunuira 

|koncentracije zadataka ovlaa�enja zbog velike |kontrole i vraenja Nedovoljno 

jasna 

podjela 

2 

relevantnih subjekata koje Razmotriti preporuke 
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|da 
se 
na 

svim 

kolegijumima 

Uvesti 

edukaciju 

i obavezu 

instítucije Rukovodilac 

institucije nezakonitih radnji unutar 

nezakonitih radnji korupcije i drugih Neprjavijivanje 

Eti
ki kodeks Obuke i seminari, 

unutar institucije Nedovoljan 

razvijen 

nivo 

2 

drugih nezakonitih radnji prijavljivanje korupcije i svijesti 

6 

no 

12 

korupcije i 

drugih 

Edukacija zaposlenih o 

Kontinuira 

zaposlenih primljenih poklona vo�enju evidencije Donijeti 

interno 

uputstvo 

o 

prijavljivanja poklona zaposlenih o obavezi Nedovoljna infornisanost 

Svi zaposieni 

nedozvoljene koristi pokiona ili druge Primanje 

nedozvoljenih 

Zakoni 

i 

zakona 

podzakonska 

akta 

suprotno 

odredbama 

Primanje poklona 

slu~bu izvjeatavaju nadle~nu primljenim poklonimai a~uno 

vode 

evidenciju 

o 

rukovodioci obavezati da poklona a neposredni obavezi prijavljivanja svih slu~benici 

3 

2 

6 

Donijeti i objaviti 

Rukovodilac 31.3.2016. 

instituciji zaposleni u Javni funkcioneri 

transparentnosti Naruaavanje principa 

korupcije sprje
avanju Zakon o 

funkcionera prihodima javnih izvjeataja 

o 
imovini 

i 

|nepotpuno dostavljanje Neblagovremeno i 

2 

2 

no 

4 

izvjeataje 

o 
imovini 

i 

Redovno dostavljati prihodima 

javnih 

funkcionerazaposleni 

u 

|instituciji Javni |funkcioneri 

Kontinuira 

poklona izvoda iz evidencije za sprje
avanje korupcije Nedostavljanje Agenciji 

zaposlenih ponaaanje eti
no i 

njihove vrijednosti primljenih poklona i obaveze evidentiranja Nepoatovanje zakonske 

za prethodnu godinu kraja 

marta 

teku�e 

godine 

Dostaviti Agenciji za propisanom obrascu, do iz 
evidencije 

poklona 

na 

sprje
avanje korupcije izvod poklonima evidencijeo primljenim Vraiti redovnu kontrolu 

no Kontinuira 

nedozvoljene koristi 

sprje
avanju korupcije odredbama Zakona o 

korupcije 

poklona 

javnih 

funkcionera 

odgovomo poklona za evidernciju lice zadu~eno 

no 

zaposlenih za 

mehanizmima prijavljivanja institucije 

Rukovodilac 

upoznati o 

obavjeatenje 

kojim 

�e 
se 

sviinstitucije 

profesinalno instuciji 



30.12.2016| 

no 

Rukovodilac 

institucije 
Rukovodilac Kontinuira 

no 

pra�enju sprovo�enja 
Donijeti intemo uputstvo o 

|izvjeataja o izvraenoj reviziji 
|Postupati po preporukama iz 

rukovodioci 
na neposredni 

institucije i 

objavjivati na oglasnoj tabli 
nagra�enih slu~benika javno 

ocjenjivarnja i spisak 
na
in ato �e se rezultati 

nagra�ivanja slu~benika 
prilikom ocjenjivanja i 

|institucije 

unutraanju reviziju 
revizora u jedinici za 

Zapoaljavanje potrebnih 

no 
Rukovodilac Kontinuira 

Pove�anje transparentnosti Rukovodilac Kontinuira 

kontrola unutraanjih finansijskih Redovno sprovo�enje 

institucije 

znanja 
Vraiti provjeru ste
enog 

o etici i integritetu 
Sprovoditi obuke zaposlenih 

usavraavanja 
programa stru
nog 

sprovo�enje plana i 
Obezbijediti redovno 

za izuze�e 
periodi
na kontrola zahtjeva 

postojanja sukoba interesa i 
|kontrolu i evidenciju 

Donijeti interno uputstvo za Rukovodilac01.06.2016 

dnevnog reda 
jednoj od obaveznih ta
aka 

i prevencije korupcije kao 
raspravljaio temi integriteta 

5 

6 

20 

9 

5 

5 

3 

podzakonska akta; aktivnosti predvidenih 
Odstupanje od realizacije|1 

Zakoni i 

2 

sredstava 
|troaenje bud~etskih 

nedovoljno transparentno| 

1 

15 

4 

3 

Neadekvatno i 

nagra�ivanja slu~benika 
|ocjenu rada i 

|kriterijumi za objektivnu 
|Ne postoje jasni 

znanja i vjeatina kadra 
Nedostatak stru
nog 

Izvjeatavanje; 

stru
ni nadzor 
Poja
an slu~beni i 

na temu integriteta; 
Obuke i seminari 

ulaganja ~albe 
Mogu�nost 

Eti
ki kodeks; 

zakonskih 

pianiranje i izvraavanje podzakonska akta 
Neadekvatno strateako Postoje�i zakoni i 

procedura 
sprovo�enja 

podzakonska akta donoaenja odluka i 
sukoba interesa prilikom 

Mogu�nost nastanka 

sprovodenje postupka 
Neadekvatno 

bud~eta 

Zakoni i Eti
ki kodeks; 

transparentnosti 
Naruaavanje principa 

posledicama 
ponaaanje sa lakaim 

institucije pravila i pristrasno 
profesionalnih, eti
kih obuka, intema akta 

Plan i program 

institucije 
Nauaavanje integriteta 

Povrede 

Sukob interesa 

Rukovodilac 

instítucije 
Rukovodilac 

institucije 
Rukovodilac 

institucije 
Rukovodilac 

Svi zaposleni 

institucije 
Rukovodilac 

finansijama 
upravljanje 

3. Planiranje i 



no 
Kontinuira 

Kontinuira 

no Kontinuira 

IT slu~be 
Rukovodilac 

no Kontinuira 

institucije, 
Rukovodilac 

no 

fizi
ke i tehni
ke 
lzvraiti analizu da li su mjere Sekretar 

3 

javne nabavke 
Slu~benik za 

institucije 
Rukovodilac 

Obezbijediti uslove za 

primjenjive 
bezbjednosti efikasne i 

imovinu 
javne nabavke i obrazaca za 

javne nabavke Kontinuira 

formi podacima u elektronskoj 
bezbjednom rukovanju 

Slu~benik za 

Obu
iti zaposlene o 

podacima 
stru
ni nadzor nad 

Obezbijediti kontinuirani 

komisijai slu~benika za 
interesa 
lanova tenderskih 

nepostojanju sukoba 
Provjera izjava o 

institucije 

javnim nabavkama 
klauzuluu sve ugovore o 

stranici 
anekse ugovora na intemet institucije 

Rukovodilac Objavljivati ugovore i sve 

Unijeti antikorupcijsku 

nabavki i druge dokumente 
u
ea�e u postupcima javnih 

Objavljivati pozive za 

nabavkama 
ugovora o javnim 

27 

6 

4 

9 

3 

4 

16 

2 

bezbjednosti i tehni
ke 
nedovoljnih mjera fizi
ke informacijama zbog 

dokumentacijom i 
sa slu~benom 

Poja
an slu~beni i Neadekvatno postupanje 3 

za privatne svrhe 
|kao i njihovo koria�enje 

stru
ni nadzor 

nadzor 
slu~beni i stru
ni institucije; Poja
an bezbjednost podataka 

Nedovoljna IT Interna akta 

|sukoba interesa nepotizam, kronizam) ili 
veza (klijentelizam, 

prijateljskih i ro�a
kih 
pristiglih ponuda zbog 

neobjektivno bodovanje 
odre�enoj fimi kroz 

Nedovoljna 

strane kolega 
Verifikacija od 

podataka 
Ugro~avanje zaatite 

nestru�an rad 
Nesavjestan i 

Curenje informacija; 

nabavki 
nabavki Portal javnih podzakonska akta; \transparentnost javnih 

|nabavci ugovorima o javnoj 

podataka 
Ugro~avanje zaatite 

poic~aja: 
funkcije ili slu~benog iskoria�avanje javne 

Curenje informacija; 

nabavki 
U postupcima javnih naruaavanje integrteta zvjeataja; 

sastavljanja Nezakonitosti i Obaveza Sukob interesa, 
ulaganja ~albe; slu~benog polo~aja, 

Mogu�nost javne funkcije ili 
odluka; skoria�avanje podzakonska akta; davanja prednosti 

nabavke Slu~benik za javne Doneaenje nezakonitih Postoje�i zakoni i Postoji mogu�nost 

transparentnosti 

nabavci Ugovori o javnoj 
izvjeataja, 

sastavljanja 
Obaveza 

drugi oblici kraenja 
drugi nejavni uticaj ili 

Nedozvoljeno lobiranje, Zakoni i 

Nezakonit uticaj 

Sekretar 

Rukovodiiac IT 
slu~be 

nabavke Slu~benik za javne principa 

nadle~nosti; zloupotreba slu~benih 

institucye. 
Rukovodilac 

ponuda 
Vrednovanje 

za otvaranje i 
Clanovi komisija 

javnih nabavki; 

institucje 
Rukovodilac 

nabavke Slu~benik za javne Prekora
enje i 

institucije 

dokumenata 
podataka i 

bezbjednost 
4.�uvanje i 



realizacije mjere 
Kratak opis I ocjena St 

Kontinuira 

no 
Kontinuira 

Rok 

no 
Kontinuira 

Rukovodilac 

rijeaenih zahtjeva 
Izvjeatavati o broju podnijetih i 

osoba 
Odgovorna 

danom 12 ZSPI 
na internet stranici, u skladu sa 

stranici institucije 
pristup informacijama na internet institucije 

Objaviti Vodi
 za slobodan 

Sekretar 

propise koji reguliau rad ustanove 
Redovno objavljivati i a~urirati 

na zahtjev medija i javnosti 
institucije po sopstvenoj inicijativi institucije 

Pove�ati broj informacija o radu Rukovodilac 

institucije 
informacija na web stranici 
Unaprijediti kvalitet i kvantitet 

dokumentacije 
oate�enja ili neevidentiranja 

spre
avanja gubljenja, 
dokumentacije u cilju 

prijemomi razvrstavanjem 
Vraiti redovne kontrole nad 

15 

fizi
ko obezbje�enje imovine 

Merueojena smanjenjelotklanjanje rizika 
Proc Predlo~ene mjere za Pos 

5 

18 

ce 

6 

3 

3 

17 

infomaciji, 
zahtjeva pristup 

uskra�ivanje podnosiocu 
Neosnovano 

od zna
aja za gra�ane 
kao i ostalih informacija 

pristupu informacijama, 
Zakono0 slobodnom 

dokumenata shodno 
Neobjavljivanje 

javnosti o radu institucije 
Nedovoljna informisanost 

(rezidualni) 

dokumentacije 
razvrstavanjem 

kontrole nad prijemom i 
neefikasan sistem 

Neadekvatan ili 

informacijama 
pristupu 

slobodnom 

sigumosti. 

kontrole 
Postoje�e mjere Preostali rizici 

Princip 
etiri oka 
podzakonska akta; 

Postoje�i zakoni i 

Nedozvoljeno lobiranje, Zakon o 

ranspareitnosti; 
principa 

drugi obiici kraenja 

podzakonska akta 
akta institucije, 

Edukacija, intena 

arugi nejavni uticaj ili 

siu~benika i institucije 
gra�ana u rad 

Gubitak povjerenja 
institucije; 

Naruaavanje integriteta 
transparentnosti ; 

principa 
drugi oblici kraenja 
drugi nejavni uticaj ili 

Nedozvoljeno lobiranje, 

Osnovni rizici 

nestru
an rad 
Nesavjestan i 

Curenje infomacija, 

institucye 
Rukovodilac 

institucije 
Rukovodilac 

Radna mjesta 

informacijama 
7. Siobodan pristup 

Sekretar 

javnoa�u 
5. Odnosi sa 

Oblasti rizika 

Posebne oblasti rizika 
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- -na 
oglasnoj 

tabli 

DOSTAVLJENO: 

Marijana Veaovi� 
DIREKTORKA 

dana 

od 
dana 

objave 

iste. 

PRAVNA 

POUKA: 

Protiv 

Ove 

odluke 

mo~e 

se 
izjaviti 

~alba 

nadle~noj 

Komisiji 

za 
~albe 

u roku 

od 
8 

Odluka 

stupa 

na 
snagu 

danom 

donoaenja. 

Na 

osnovu 

izlo~enog 

rijeaeno 

je 
kaou 

dispozitivu 

ove 

odluke. 

prihva�ern. licu 
u 

organu 

vlasti 

dostavila 

na 
odobravanje 

i usvajanje 

prijedlog 

Plana 

integriteta, 

i koji 
je 
u 

cijelosti 

radila 

od 
04.09.2026. 

godine 

do 

10.09.2026 

godine 

i koja 
je 

pripremila 

i starjeaini, 

odnosno 

odgovormom 

04.09.2026. 

godine, 

formirana 

je 
radna 

grupa 

za 
pripremu 

i izradu 

plana 

integriteta, 

koja 

je 
u 

kontinuitetu 

integriteta, 

koja 

donosi 

Agencija 

za 
sprje
avanje 

korupcije. 

S 
tim 

u vezi, 

Rjeaenjem 

br05-426/26-436 

od 

donosenja 

planova 

integriteta 

za 
sve 

organe 

vlasti, 

u skladu 

sa 
Pravilima 

za 
izradu 

i sprovo�enje 

plana 

24.03.2026, 

098/26 

od 
09.07.2026, 

114/26 

od 
03.08.2026, 

117/26 

od 
07.08.2026) 

uvedena 

je 
obaveza 

Zakonomo 

sprje
avanju 

korupcije 

("Slu~beni 

list 
Crne 

Gore", 

br. 
054/24 

od 
11.06.2024, 

041/26 

od 

Obrazlo~enje 

potrebne 

infomacije 

i dokumenta, 

neophodna 

za 
efikasno 

sprovo�enje 

plana 

integriteta. 

3) 
Zadu~uju 

se 
svi 

zaposleni 

u 
organu 

vlasti 

da 
na 

zahtjev 

menad~era 

integriteta 

dostave 

sve 

realizaciji 

1) 
Usvaja 

se 

i stupa 

na 
snagu 

Plan 

integriteta 

JU 
Dom 

u
enika 

-
Berane. 

ODLUKU 

07.08.2026) 

,starjeainalodgovorno 

lice 

u organu 

vlasti, 

donosi 

Datum 10.09.2026. Broj 05-426/26-449 e-mail: domucenikaistudenataberane@gmail.com tel. 051/230-638 ul. 
Miljana 

Tomi
i�a 

bb 

JU 
"Dom 

u
enikai 

studenata" 

Berane 

ala 

mjera 

iz 
plana 

integriteta. 

2) 
Zadu~uje 

se 
menad~er 

integriteta 

da 
najmanje 

jednom 

godianje 

podnese 

pisani 

izvjeataj 

o 

11.06.2024, 

041/26 

od 

24.03.2026, 

098/26 

od 

09.07.2026, 

114/26 

od 

03.08.2026, 

117/26 

od 

Na 

osnovu 


lana 

75 
stav 

1 Zakonao 

sprje
avanju 

korupcije 

("Slu~beni 

list 
Crne 

Gore", 

br. 
054/24 

od 



{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }

