S T SRS ey — ———

' Crna Gora
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Broj 12/1-04-609/24-10509/2
Podgorica 26 12 2024 godine

JU Dom uéenika i studenata, Berane

Berane

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.Sluzbeni
r 64/02. 31/051 49/07 i, Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17.
1.3/23 184/24), Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija dalo je

l‘\)U

SAGLASNOST

Na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta JU Dom ucenika i studenata,
Berane, broj: 01-618, donesen na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj 12.12.2024. godine.
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JU DOM UCENIKA | STUDENATA

Berane

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Odluku o izmjeni Statuta Javne ustanove Dom ucenika i studenata, u

Beranama, broj 01-435, donesenu na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj 29.07.2021.
godine.
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Gwna Gora
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12

Broj: 637-943/ 2018-2
Podgorica, 18. novembra 2018, godine

JU DOM UCENIKAI STUDENATA

Berane

vaspitanju

Na osnovu &ana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju 1
br. 45/10,

MShuzbeni list RCG", br. 64/02, 31 /05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG",
45/11,36/13, 39/13 147/17) Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Statut Javne ustanove Dom ulenika i studenata, u Beranama, broj: 01-
278/1, donesen na sjednici Privremenog upravnog odbora, odrzanoj 24. oktobra

2018. godine.
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Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opiteg zakona o obramvanjl'l i vaspitanju ,
("Shusbeni list RCG", br. 64/02, 31 /05 § 49/07 i "Slusbeni list CG", broj 45/10), a u vezi 51“5
danom 110 stav 2 Zakona o visokom obrazovanju (Sluzbeni list CGu,44/ 14,. 52/ 14,47/15,
40/16,42/17171/17) 8ana 8 Odluke o osnivanju Javne ustanove Dom uéenika i studenata
u Beranama (Slizbeni list CG , br. 67/18 ) Privremeni Uptavni odhorj.avne ustanove Dom
ucenika 1 studenata u Beranama, na sjednici odt#anoj 24.10. 2018, godine, donio je

STATUT
JAVNE USTANOVE DOM UCENIKA I STUDENATA,
BERANE
1 OSNOVNE ODREDBE
Sadria;
Clan1

Ovim Sututom se, u skladu sa propisima, bliZe ureduju pitanja od znacaja za rad i
funkcionisanje  Javne ustanove Dom uéenika i studenata (u daljem tekstu: Dom),
ostvanvanje prava, obaveza i odgovomosti, a naroéito: naziv i sjediSte Doma; zastupanje i
predstavljanje; nadin i postupak odludivanja organa upravljanja; zadatke i djelokrug rada
strucnih organa; nadleZnost direktora; poslovi i zadaci i uslovi za razrjeSenje pomoénika
direktora; organizaciju i ostvativanje vaspitnog rada, odnosno godidnjeg programa rada
Doma; djelokrug i natin rada Savieta roditelja; na¢in vodenja pedagoske evidencije; nacin
upotrebe i Cuvanja pecata i Stambilja; ostvativanje saradnje roditelja, uéenika 1 Doma; nadin
donosenja akata; zaitita Zivotne sredine; ostvativanje javne i kulturne djelatnosti; nacin
ostvanvanja javnosti rada; i druga pitanja od znacaja za rad Doma,

Statut

Clan 2
Statut je op$ti akt Doma sa najvecom pravnom snagom.

Osnivanje i status

Dom je osnovan, odnosno otganiz

' ' ovan, kao javna ustanova, u skladu sa Zakonom.,
Dom ima svojstyo pravnog lica



11 NAZIV 1 SJEDISTE

Naziv

Clan 4
Naziv Doma je: Javna ustanova Dom ucenika i studenata.
Skraceni naziv Domaje: JU Dom udenika i studenata,

Sjediste
Clan 5
Sjediste Doma je u Beranama, ul. Miljana Tomicica bb.
Petat i §tambilj
Clan 6
Dom ima pecat i Stambil;,

Pecat Doma je kruznog oblika i sadt3i tekst: Crna Gora, naziv Opstine 1 naziv 1
sjediste Doma. U sredini pecata je grb Crne Gore. L

Stambilj Doma je pravugaonog oblika, ¢ije dimenzije ne mogu biti vece oc.i 30x70
mm, gdje se u prvom redu nalazi tekst: Crna Gora; u drugom redu je tekst sa nazivom

Doma; ispod toga je oznaka broj sa povlakom, a u zadnjem redu je sjediSte Doma i povlaka
sa naznakom godine.

Za upotrebu pecata zaduzeno je lice koje ovlasti ditektor.
Nain ¢uvanja i upotrebe pecata propisuje direktor.

Dan Doma

Clan7

Dom na poseban i prigodan nacin obiljezava svoj nastanak, istorijat i tazvoj, kao "Dan

"

Doma".

"Dan Doma" se obiljezava 17. oktobra.

Ljetopis
Clan 8
Podaci o istotijatu Doma uéenika vode se u |
cuva i dokument je od posebnog znacaja za Dom |

jetopisu Doma u¢enika, koji se trajno
Metodologki pristup u izradi-vodenju ljetopi

stedinu u kojoj Dom radi.

s svojom odlukom odreduje direktor
Doma,

[T ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Zastupanie i predstavljanije
Clan 9

Dom zastupa i predstavlja direktor, bes ogranicenja,

Direktor je ovlaséen da, uime Doma

kao i zastupa Dom pred sudovima i drugim

| I).lrckt()‘{a g‘sluca.)u njegove odsutnosti zamjenjuje lice koje ovlasti direkror, sa svim
pravima i ovlaéenjima direktora,

» zakljucuje ugovore i vrsi druge pravne radnje,
Organima.



' jenju ‘ asti di im pravima i
Direktora u slutaju njegove odsutnosti zamjenjuje lice koje ovlasti direktor, sa svim p
ovlasc¢enjima direktora

Punomodje
Clan 10

Seni icu izdati ' je Doma
Direktor moe, u okviru svojih ovladcéenja, drugom licu izdati punomocje za zastupanj
kod nadlenih Institucija, organa, ustanova, sudova i dr.

' [ ' j Cnika.
Punomogje, iz stava 1 ovog tlana, sadr?i uslove izdavanja i granice ovlaéenja punomoénika

IV DJELATNOST DOMA
Clan 11

Djelatnost Doma je obezbjedivanje smjestaja i ishrane ugenika i studenata.
U Domu se ostvaruje i vaspitanje udenika, u sklady sa zakonom. o . '
U zavisnosti od potreba u¢enika i studenata, kadrovskih, finansijskih, prostornih i drugih

mogucnosti, Dom organizuje i obezbjeduje osnovne uslove za drudtveni, kulturni, zabavni i
Sportsko-rekreativni Zivot, kao i zdravstvenu zastitu ugenika.

Dom moze obavljati i drugu djelatnost u skladu sa zakonom.

V Upravljanje
Upravni odbor
Clan 12

Domom upravija Upravni odbor.
Upravni odbor ima 5 Clanova.
Upravni odbor gine: Upravni odbor &ine : dva predstavnika

posiove prosvjete (u daliem tekstu: Ministarstvo
predstavnik korisnika usluga.

Clanovi Upravnog odbora biraju se na getirj godine.

Predstavnika Zaposlenih u Upravhom odboru  biraju Zaposleni u Domy vecinom glasova
ukupnog broja Zaposlenih tajnim glasanjem.

Predstavnika korisnika usluga (stanara)
posebnim aktom.

organa drZavne uprave nadleznog za
), dva predstavnika Zaposlenih i jedan

bira studentska organizacija po proceduri utvrdenoj

Prestanak duznosti

Clanu Upravnog odbora iz reda zaposlenih, odnosno korisnika usluga prestaje mandat
Prije isteka vremena na koje je izabran:

- prestankom radnog odnosa z

Domu, odnosno prestankom s
- razrjeSenjem;

aposlenog - ¢lang Upravnog odbora iz reda Zaposlenih y
tatusa korisnika usluga (stanara)



Razrjedenie
Clan 14

‘ ' 1snik: ' ze
Clan Upravnog odbora 12 teda zaposlenih odnosno kotisnika usluga ( sta'Ea‘ra) o
) ' §1 svoju duznos vt na
bin azrijeden duznosti prije isteka mandata ako savjesno ne vesi svoju duznost, ili je
\ | | Statutom.
nacin koji je  suptotnosti sa zakonom i Statutc )
’ jefava ' no
Predstaviika zaposlenih raztjesavaju zaposleni u Domu vecinom glasova ukgpv 5
' 18ni ztjesav
broja zaposlenth, tajum glasanjem, a predstavnika kotisnika usluga (stanara) razjesa
studentska otganizacija u skladu sa poschnim aktom.

Imcyativu 2arazrjesenje Slana Upravnog odbora, iz stava 1 ovog ¢lana, moze
pokrenuti Upravin odbor i direktor Doma.,

Ako Upravni odbor ne mose da se sastane, prijedlog za raztjeSenje moze podnijeti
predsiednik Upravnog odbora. B )

Clan Upravnog odbora prestavnik Ministarstva razrjesava se u skladu sa zakonom.

Litni zahtjev

Clan 15
Clan Upravnog odbora moze trajiti da bude raztijeSen duznosti prije isteka mandata,
0 cemu obaviestava U

pravni odbor i organ koji ga je izabrao pisanim putem, najmanje 14
dana prije odrZavanja sjednice Upravnog odbota.

Nadleznost Upravnog odbora

Clan 16
Upravni odbor:

usvaja program razvoja Doma;
usvaja godisnji plan rada i izvjestaj 0 njegovoj realizaciji
donosi statut, akt o org

(ostvarivanju);
anizaciji i sistematizaciji radnih
- donosi godisnji finansijski plan; -

mjesta i druga opsta akta;
donosi plan javnih nabavki
usvaja petiodi¢ni i godiénji racun;
predlaze promjenu naziva i sjedista Doma,
razmatra vaspitni rad u Domy,

natin rada komisija;
odlucuje i

! N u sklady s zakonom,;
donosi poslovnik o svom tady;
donosi pravila o ra

du Doma, na Prijedlog direktora;



donosi odluku o raspisivanju konkursa za izbor direktora Doma, i
obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Natin i postupak odlutivanja
Clan 17

Upraveu odbor radi i odlutuje na sjednicama.
Siednica Uptavno

g odbora se moze odtiati ako joj prisustvuje vide od polovine
Clanova Upravnog odbot,

Upravni odbor odlutuje veéinom glasova ukupnog boja Elanova.

Upravai odbot, po pravily, odlutuje javnim glasanjem, u skladu sa zakonom.
lzuzetno, od stava 3 § 4 ovo

g Clana, o pojedinim pitanjima Upravni ’deor moze
odlutivat dragom vedinom, odnosno tajnim  glasanjem, na prijedlog veéine ¢lanova
Upravnog odbora. B '

Stednict Upravnog odbora prisustvuje ditektor Doma, koji ima pravo ulestvovania u
Tasprava, bez prava odludivanja. o |

U shidaju odsutnosti, ili sprijeCenosti direktora, sjednici prisustvuje lice koje ovlasti
direktor.

Sjednicama Upravnog odbora mose ptisustvovati predstavnik Ulenickog parlamenta
0dnosno predstavnik studenata, o ¢emu odl

ucuje Uptavni odbor. o
Clanovi Upravnog odbora su duzni da zastupaju interese i stavove organa koji su th
1zabral.

Obustava nezakonitog akta

Clan 18
Direktor je dusan da upozoti Uptavni odbor na nezakonitost u radu i donosenje
nezakonith odluka i akata,

Ako Upravni odbor i nakon upozorenja direktora donese odluku, ili akt suprotno
zakony, direktor moge privremeno obustaviti izvrien;

nje te odluke, odnosno akta, s tim da je
duzan da u roku od 15 dana pokeene inicijativu kod g
zakonitosti,

adleZnog organa 75 ocjenjivanje

OgraniZenje za izbor

Clan 19
U Upravai odbor ne moge biti izab

ran direktor i pomognik ditektora,

Predsjednik
Clan 20
Upravni odbor iz red, svojih ¢lanova b
konstitutivm)j, sjednici,

Za predsjednika Upravnog odbora izabtan je kand; i i0 vedi
svib Clanoes Upravnog ccbon. g e kandidat koji je dobio vecinu glasova

 Zapotpredsiednikg Upravnog odbora izabraq je kandidat koji je
svih Elanoy, Upravnog odborg,
l’rt_;ds')cdnika Upravnog odhorg slu¢
Oleg ovlasti Uprayn;

dobio veciny glasova
aju odsutnosti zamjenjuje
odbor,

potpredsjednik ili ¢lan



Poslovnik o radu
Clan 21

Rad Uprn\'nng odbora blize se odreduje poslovnikom o radu.

VI RUKOVODEN]E
Direktor
Clan 22
Domom rukovodi direktor.
Direktor Doma je i pedagoski rukovodilac,

Nadle#nost direktora

Clan 23
Drrektor Doma:

1) planira, organizuie i rukovodi radom Doma;
2) organizuje racionalno i cfikasno izvodenje obrazovnog programa ; .
3) priprema prijedlog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;
4) zastupa i predstavlja Dom;
5) rukovodi radom Struc':nog vijeca;

) Vvisi izbor vaspitaca, struénih saradnika na

Statutom i ve§i izbor drugih zaposlenih y

7) vrii struéno pedagodk nadzor;
8) predlaze akt o orga
9) donosi plan unapredenja kvaliteta vaspj
10) odlucuje o pravima j obavezama za

(=)

prijedlog komisije u skladu sa ovim
Domu;

11) podstice struéno obrazovanie i
njihovo naptedovanie;
12) stara se o zakonitosti rady Doma i
13) izvriava odluke Upravnog odbora;
14) predlaze godisnji finansijski plan Domyg;
15) predlae raspustanje Uptavnog odborg ak

16) podnosi Upravnom odbory izvjestaj o ra
17) saraduje sa toditeljima 1 stedinom;
18) odlu¢uje o formiranju vaspitni
rasporeduje -vaspitne 754,
19) bira i razrjegay Pomocnika direktory;
20) odreduje mentora, na

21) donosi odluky o preki

odgovara za zakonitost fada istog;

O S¢ ne sastaje, ili ne vryj svoju funkciju;
du, u sklady sa Zakonom,

(roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor
Je za ostvarivan
24) Prsustvuje vaspitnopm

unapredenie j poboljsa
25) stvara uslove 23 rad §
20) POtpisuje sporay Imanj

um o preuzj aspitaca | i i
el Preuzimanjy vaspitaca drugih zaposlenih, y skladu sa

Je prava i duznogg
radu vaspitagy, prati nji
nje rada;
avjeta roditelja;

ucenika i studenaty
hov rad i daje im savjete 2,



27) prati rad savietodavne shizbe i predlaze mjere za poboljianje toga rada;
28) 1menuje komisije osim onih koje imenuje drugi organ u skladu sa zakonom;

29) obezbjeduje uvanje i zaktit pedagotke evidencije, dokumentacije i imovine  Doma
\

30) obavlia 1 druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Komisiju iz stava 1tatka 6 ovog ¢lana tine t tlana

\ ' inistrat ihi;
Clanow komisije se imenu iz tedova vaspitata i zaposlenih u administrativao) sluzbt,

Komisija tazmatea prijave kandidata 1 dostavlja direktoru izvjedta) sa prijedlogom odluke
0 1zbory;

Komisija utveduie prijedlog iz stava 4 ovog {lana vecinom glasova;

Direktor moke komisiji veatiti prijedlog 12 stava 4 ovog ¢lana na ponovo razmatranje
ukoliko smatea da predioken: kanditat ne ispunjava propisanc uslove;

Administrativne poslove za pottebe komisije obavlja sektetar Doma.

Uslow za raztjedenje direktora

Clan 24

Pored shitajeva propisanih zakonom, ditektor Doma mo?e biti razijesen prije isteka
mandata, ako:

1

i

-

ne realizaje program razvoja Doma;

ne preduzirna miere prema zaposlenom koji ne izvt$ava radne zadatke, odnosno vrsi
povredu radne obaveze, ili zloupotrebljava svoj polozaj;

utvrdi da Dom ne realizuje godisnji plan rada;

ne izvriava radne zadatke, odnosno visi povredu radne obaveze;
zoupotrebljava svoj polozaj;

1zabere vaspitaca, ili saradnika suprotno zakonu;

se u Domu ne vodi propisana evidencija;

Dom ne obezbjedjuje javnost tada;

ne izvsdi rjeSenje inspekcijskog organa;

ne donese plan unapredenia kvaliteta vaspitnog rada u domu;

11.je zbog sprovodjenja akata koje je donio nastala veca steta za Dom i zaposlene;
12. dozvoli politicko organizovanje i dielovanje, il religijsko djelovanje u Domu;
13. ne zavr§i obuku za direktora, u skladu sa Zakonom;

14. nesavjesno i nestruéno obavlja poslove i zadatke;

15. se tokom mandata utvedi da ne ispunjava uslove za direktora;
16. Dom izda javau ispravu suprotno zakonu;

© oo oYU B

10.

17. ne obezbijedi &uvanie i zadtitu domske evidencie, dokumentacije i imovine Doma;

18. njegovom keivicom, odnosno nesaviesnim radom bude nanijeta vea Steta Domu;

19. utvedi da Dom radi suprotno zakonu, Statutu i drugim opétim aktima Doma, 2
direktor nije preduzeo miere da se nepravilnosti otklone;

20. Upravni odbor ne usvoji godiSnii raun, ili utvedi da

A je direktor odgovoran za
neostvareni godiénji plan rada Doma;
21, donese odluku o

22. ako nastupe

prekidu rada suprotno Zakonu;
23. organiz;

uslgvi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos;
¢ ucenike i zaposlene u polititke, odnosno religijske svrhe.



Pomoénik direktora

Clan 25

Pomotnik direktora pomaie direktoru u otganizovanju i obezbjedivanju kvaliteta rada
1vaspitnog tada u Domu, a natotito:

u organizaciji sjednica  Strucnog vijeca;

u priptemi prijedloga godisnjeg plana tada i finansijskog plana Doma;
u otganizacip rada Doma;

u organizacy)i tacionalnog 1 efikasnog izvodenja nbraquog programa
u pripremi akta o unuteadnjoj otganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
u stvaranju uslova za rad Savjeta toditelja;

u ostvarivanju prava i duznosti udenika;

u pracenju savietodavne shizbe;

se stata da godisnjt, mjeseéni, tematski planovi tada, i sl. budu valjano i blagovremeno
uradent;

u uskladivanyu satadnje vaspitada, uéenika i roditelja;

organizuje 1 stara se o blagovremenoj i taénoj izradi statistickih i drugth podataka kojt
se dostavhaju nadleznim organima;

obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom i Statutom.

Uslowi za razfjedenje pomoénika ditektora
Clan 26
Pored shicajeva propisanih zakonom, direktor moze razrijesiti duznosti pomoénika
direktora, ako:
- licno zahtijeva;
ne izvrsava radne zadatke, odnosno visi povredu radne obaveze;
zloupotrebljava svoj polozaj;
nesavjesno 1 nestrucno obavlja poslove i zadatke;

se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za pomoénika direktora ;

organizuje ucenike, odnosno zaposlene u politicke, odnosno religiiske svrhe;
nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.

VII STRUCNI ORGANI

Viste struénih organa

Clan 27
U Domu se obrazuju struéni organi: Struéno vijece, struéni aktiv i drugi struéni organi
u skladu sa zakonom,

Struéno vijeée

Clan 28
Strucno vijece saCinjavaju vaspitaéi, struéni saradnici, direktor i pomocénik direktora.
Nadleznost Strutnog vijeta

. , Clan 29
Struno vijece:

razmatra i donosi odluke o stru¢nim pitanjima vaspitnog rada



predlaZe uvodenie nestandardnih programa i aktivnosti;

daje mifljenje o godisnjem planu rada Doma;

daje misljenje o osavremenjivanju vaspitnog rada; . o
daje mislienjc o oblicima sttucnog usavtdavanja vaspitaca | struénih saradnika 1
njthovom napredovan)u; .

odlutuje o pohvalama i nagradama iz svoje nadleznosti;

utvtduje rezultate rada vaspitaca i struénih saradnika;

donosi poslovnik o svom radu;

donosi program organizacije ckskutzija ucenika;

obavla 1 druge poslove od znacaja za vaspitni tad.

Nadin rada

Clan 30

Struéno vijece radi na sjednicama. Sjednice se odtZzavaju po potrebi a najmanje dva

puta godisnje.

Siednica Struénog vijeca se moze odr¥ati ako joj prisustvuje vise od polovine ¢lanova.
Strucno vijece odlu¢uje vedinom ukupnog broja ¢lanova.

Stru¢no vijece odlucuje javnim glasanjem. '
Izuzetno, od stava 4 ovog ¢lana Struéno vijeée moze odlucivati tajnim glasanjem, ako

se za takav nacin glasanja izjasni vie od polovine ¢lanova Strucnog vijeca.

Sjednice Strucnog vijeca saziva i njima rukovodi direktor Doma.
Na sjednicama Stru¢nog vijeca vodi se zapisnik.
Rad Strucnog vijeca blize se ureduje poslovnikom o radu.

Strucni aktiv
Clan 31
Strucni aktiv sacinjavaju vaspitaci
NadleZnost struénog aktiva
Clan 32
Strucni aktiv:
1.

razmatra vaspitni rad u Domu;

2. daje prijedloge za poboljfanje vaspitnog rada;
3. razmatra primjedbe roditelja;
4. predlaze mentora;
5. obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i godisnjim planom rada Doma.
Natin rada
Redom So | Clan 33
Py om Strucnog aktiva rukovodi vaspita koga odredi Stru¢no vijece na prijedlog

Struni aktiv radi na sjedn; jedni
o k.tw fadl na s’)cdmca'ma. Na sjednicama strucnog aktiva vodi se zapisnik.
Jednice strucnog aktiva odrzavaju se PO pravilu jednom mjeseéno.



VIl SAVJET RODITEL]A
Natin izbora

Clan 34
Radi orgamizovanog ostvarivanja intetesa foditelja, u Domu se obrazuje Savjet
rodutelja. |
Saviet toditelja tine predstavnici roditelja ucenika svake vaspitne grupe, kojega
roditel)i 1zaberu javnim glasanjem na roditeljskom sastanku grupe

Predsjednik
Clan 35 } .
Saviet roditelja saziva 1 njegovim radom rukovodi prcdsicqu Sav;cta‘ roditcl;a. [zbor
predsiednika obavlja sc javnim glasanjem, vecinom prisutnog broja ¢lanova Saveta, na
konstirutvno! sjednici Savieta, koju saziva dircktor Doma.

Mandat

Clan 36
Predsjednik 1 ¢lanovi Savjeta roditelja biraju se na jednu godine. ’ )
Clan Savieta roditelja moze biti razrijesen ptije isteka mandata ako savjesno ne visi
svoju duznost, ili je vrsi na nacin koji je u suprotnost sa zakonomi ovim Statutom.
O raznesenju odlucuje Savijet roditelja.

Clanu Savieta roditelja mose prestati mandat prije isteka vremena na koji je izabran i
na licni zahgev.

Nadleznost Savjeta roditelja
Clan 37
Savjet roditelja:
daje misljenje o prijedlogu godisnjeg plana rada Doma;
- razmatra izvjestaj o radu Doma;
daje miSljenje u vezi sa pitanjima koja se tiu prava ucenika;
razmatra prigovore roditelja i ucenika u vezi sa vaspitnim radom;
razmatra i predlaze mjere za poboljSanje uslova rada Doma;

razmatta uslove za ostvativanje ekskurzija, otganizaciju lietovania i zimovanja raznih
oblika rekseacije, boravka u prirodi i dr.;

razmatta interne i ekstetne izvjestaje o utvrdivanju kvaliteta vaspitnog rada i domu;
daje migljenje na program organizacije ekskurzija uéenika;
uéestvuje u rjesavanju socijalnih problema uéenika i
$kolskim priborom i sL.);

organizuje 1 sprovodi saradnju sa lokalnom zajednicom,;
organizuje i ucestvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanja sekundarnih sirovina i
uredenja okoline;

ucestvuje u odrzavan
ucestvuje u organizo
obavlja i druge posl

(snabdijevanje udZbenicima,

ju i uredivanju sredine, estetskog i higijenskog uredenja Doma;
vanju 1 pripremi svecanosti, priredbi, likovnih i drugih izlozbi i sl.;
ove, u skladu sa zakonom i Statutom.



Natin rada
Clan 38

Saviet roditelja radi i odlucuje na sjednicama.
Saviet toditelja odlucuje vecinom prisutnih ¢lanova,
Savjet roditeljn odlutuje javnim glasanjem.

g Savi jedinim
Tzazetno, od stava 3 ovog dlana, ma predlog 1/3 ;lanova Savjeta, o pojedin
pitanyima, Saviet roditelja moe odludivati tajnim glasap;cm. e
Srednice Savieta roditelja odravau se po potrebi, a najmanje dva put:! gik (-ﬁr]c l;tom |
Srednicama Savieta roditelja mogu da prisustvuju direktot, pomoén ,
strucen satadnici, bez prava odludivania

itanja 1 misljen; ' odboru
Saviet roditelyn svoje predloge, stavove, pitanja i misljenja upu¢uje Upravnom ’
direktory, odnosno strudnim otganima

Saviet roditelia za svoj rad koristi prostotije Doma.

IX PRAVA I DUZNOSTI UCENIKA I STUDENATA
Prava udenika i studenata

Clan 39

Pored prava propisanih zakonom, Dom obezbjeduje uceniku, odnosno studentu
shedeca prava :

N

odnosno studenata

na kvalitetan vaspitni rad;

da 1skaze misljenje o radu vaspitaa,;

da udestvuje u izradi uputstva koje sadrZi njegova prava i obaveze;
0z blagovremenu i potpunu informaciju;

0z zastiu od svih vrsta nasilja u Domu;

" oz ucestvovane u oblikovanju sadtaja strucnih i drugih ekskurzija;
€ postovanje individualnih i razvojnih posebnost;

9. 1zrazavanje mislienja i prosljedivanje migljenja uptavi Doma;

10,4 druga prava u skladu zakonom i Statutom,

dz na pocetku $kolske godine dobije uputstvo koje sadrzi prava i obaveze ucenika,

NS R N

Duznosti uéenika i studenata

Clan 40
Ucenik, odnosno student ima duZnost da:

1. redovno, marljivo i savjesno radi na usvajan;

s¢ pridrzava domskih Propisa, savijeta, putstava 1 odluka direktora i organa Doma;
8¢ prema zaposlenima ophodj pristojno;

postuje iénost drugih uéenika i njeguje drugarske i humane odnose;

Cuva imovinu Doma;

Meguje Cistodu i estetski izgled domskih prostotija;

PoStuje prayila kuénog reda,

B brinc o liéno) higjjen; 1 €uva liéne sty
). 1druge duznosy 4 skladu sa zakon,

oo~ LA WL

ar'y'/\

m i Statutom,



Uceniku odnosno studentu u Domy nje dozvoljeno da:

1zaziva tucu, ili ucestvuje u tudy;

kotisti alkohol, opijate ili natkoticka sredstva;

falsifikuje javne isprave { domsku evidenciju, - -
unosi otugje, orude, ili drago sredstvo kojim se moze nanijeti ozljeda, ili ugrozits z1v
ucenika 1 zaposlenih u Domu, ili nanijeti dteta domskoj imovini;

neoviadéeno uzima tude stvan 1 domsku imovinu;

u Domu 1zaziva nacionalnu 1 viersku netrpeljivost,

se polititki otganizuje 1 djeluje u interesu neke politicke stranke.

Odgovomost za udinjenju §tetu &
lan 41
T u $tetu naknadi.
Ucenik odnosno student koji udini §tetu u Domu d'uinn ;c tda fvmnu \ nadin naknade
Odgovomost udenika odnosno studenta za ucenjenu stetu, Vi
stete utvrdue komisya koja ima tn ¢lana. ‘ , U
: vo prigovora Up

Ucenik, roditel) ili staratelj uéenika odnosno student, lmill. pr: odhr:kcg

odboru na odluku komisije, u roku od tri dana od dana dostavljan)

Odluks Upravnog odbora je kona¢na o 2 period od godinu dama.
Komusiyu, iz stava 2 ovog ¢lana, imenuje dircktor Domﬂ, n A p S
Ucenik odnosno student koji je odgovoran za ucinjenu stc'tu e

naknadit: uéinjenu stetu, ili utvrdeni novéani iznos uplatiti na ziro mc;: - gtetﬁ S
Ukoliko uéenik, roditel; ili staratelj odnosno student ne nakna 5

pokrenuti postupak kod nadleznog suda za naknadu Stete.

ravnom

Utenitki parlament
Clan 42 o ’

U cilju razvijanja inicijative, samostalnosti, discipline i odgoyorr.losn.uccnﬂ(a za uspjeh
u savladavanju svih oblika obrazovno-vaspitnog rada, razvijanja osjecaja Pnpadinosu
kolekuvu 1 viastite vaznosti za funkcionisanje zajednice i postovanja pravila kucnog reda,
Domu se obrazuje Uceni¢ki parlament. - .
Ucenicki parlament, iz stava 1 ovog ¢lana, ¢ine predstavnici ucenika svih vaspitnih grupa u
Domu, koje biraju ucenici vaspitne grupe javnim glasanjem.

Nacin rada
Clan 43
Ucenicki parlament radi i odlucuje na sjednicama.
Sjednice Ucenickog parlamenta odrZavaju se po potrebi,
Sjednice Utenitkog parlamenta saziva i njima rukovodi predsjednik, kojeg bira
Ucenicki parlament izmedu predloZenih kandidata,
Predsjednik Uceni¢kog parlamenta se bira na jednu godiny.
Ucenicki parlament odlutuje veéinom prisutnih ¢lanova,
Ucenicki parlament odlucuje javnim glasanjem,

lzuzetno od stava 6 ovog ¢lana Uéenigki fuje taini ;
) \ g patlament odluuje tajnim lasanjem
izboru predstaynika y Upravnom odboru, ilj kada se za odudivan i

it takav nacin odluéivanja izjasni vise
od polovine prisutnih ¢lanoya, b 51

Organizacija i nacin rady Ucenitkog parlamenta blize se ureduje pravilima,



/ Ovla¥éenja

Clan 44
Ucenicki patlament je ovladéen da:

ucestvuje u pripremi uputstva o pravima i obavezama ucenika ;

iskaze milienje o radu vaspitaca i proslijedi ga upravi Doma,

podnosi prigovor u vezi sa vaspitnim radom u Domu, . .
ucestvuje u oblikovanju sadraja struénih ekskurzija i drugih oblika vaspitnog mdz’ ,
ucestvuje u odr¥avanju i uredivanju Domske sredine, estetskog 1 higijenskog uredenja
Doma; L . o it b ok
ucestvuje u otganizovanju i pripremi svedanosti, ptiredbi, likovnih i drugl h !:lgizlu;s:.’
ucestvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanja sekundatnih sirovina 1 ureden) ;
ima 1 druga ovlad¢enja, u skladu sa zakonom i Statutom.

_ : ‘ u struénih organa
Predstavnici Ucenickog patlamenta imaju pravo da ucestvuju ,:kra‘zuécniéki standatd,

Doma kad se raspravlja o pitanjima koja su od intetesa za ucenike

slobodne aktivnost 1 sli¢no).

X VASPITACI I STRUCNI SARADNICI
Radno vrijeme

Clan 45
U okviru Cetrdesetocasovne radne nedjelje vaspitaci i struc'rg saradnici u Dor}'xu -
obavljaju vaspitni rad sa ucenicima u skladu sa zakonom, Statutom i aktom o organizaciji 1

sistematizaciji radnih mjesta .
Mentor

Clan 46

Rad vaspitaca-pripravnika, struénog saradnika-pripravnika organizovano i sistematski
prati 1 ocjenjuje mentor.

Mentor se odreduje iz reda najboljih vaspitaca, odnosno saradnika Doma, u skladu sa
propisima. Mentora odreduje direktor, na prijedlog Strucnog vijeéa. Prijedlog za mentora
Struéno vijece utvrduje glasanjem izmedu predlozenih kandidata.

X1 PLANIRANJE
Godiénji plan rada

: : ' , slobodne aktivnosti,
Inom zajednicom, javna i kulturng djelatnost Doma i druga pitanja od
obrazovnim programom.

Ostvarivanje godidnjeg plana rada

Clan 48




Godisnji pl i
§ an rada do ' i : ;
odinn i dosta l.P da donost Upravni odbor na ptijedlog ditektora za svaku $kolsku
g Vija ga ministarstvu nadleznom za poslove ‘ kasnij ktob
) . , A poslove prosviete, najkasnije do 1. oktobra
tekuce godine.
N.a osnovu godisnjeg plana rada, Dom donosi mjesecni, odnosno tromjesecni plan
rada, kojim se konkretizuju pojedini poslovi 1 zadaci.
Zaposleni u Domu duzni su da se pridtzavaju godiénjeg i ostalih planova rada i da
doprinose njihovom ostvarivanju,
Za izveienje godisnjeg plana rada Doma odgovotan je direktor.
Upravni odbor je dusan da u toku podine prati ostvativanje godisnjeg plana rada

Doma 1 izvrienie utvrdenih obaveza

XII PEDAGOSKA EVIDENCIJA
Natin vodenja

Clan 49 ) ‘ . o direktor
U Domu se vodi pedagoska evidencija i druga evidencija koju propisuje
Doma.
XIII JAVNOST RADA
Obezbjedivanje javnosti
Clan 50

Rad Doma je javan.

Javnost rada Doma obezbjeduje se: o .
objavljivanjem Statuta i drugih opstih akatg na oglgsnO) Fabh Doma; o
dostavljanjem godisnjeg plana rada Doma i izvjestaja 0 njegovom ostvanvanju

nadleznim organima; ' o . S
omogucavanjem predstavnicima javnog informisanja da prisustvuju sjednicama

organa Doma;

- ina drugi nacin, u skladu sa zakonom i Statutom.

Obavjestavanje zaposlenih
Clan 51

Zaposleni u Domu imaju pravo i obavezu da budu redovno, blagovremeno, potpuno
1 1stinito obavijesteni o cjelokupnom radu Doma, materijalno-finansijskom stanju, koriséenju
sredstava, radu direktora, Upravnog odbora i drugih organa Doma.

Ni jedan podatak koji se tice djelatnosti Doma, njenih organa i sluzbi ne moze
predstavljati tajnu za zaposlene u Domu.

Natin obavje§tavanja
Clan 52

Obavjestavanie zaposlenih vr§i se:

usmenim izlaganjem;

objavjivanjem Statuta i drugih opétih akata na oglasnoj tabli Doma;
- putem biltena Doma;
- pis'anim materijalima (informacije, 1zvjestaji, analize);
- objavljivanjem pisanih materijala na oglasnoj tabli Doma.



Zaposleni kojj i
o A 0 l .' . ‘ '
bude povtemeno l ) ,F (?dsumn 12 Doma (duze bolovanje, ili odsustvo i sl.) ima pravo da
0aviesten o radu Doma radi ostvativanja prava iz radnog odnosa.

Za istinj _ ,
: nito, blagovremenc I'potpuno informisanje zaposlenih u Domu odgovoran je
direktor.

XIV JA\"?\IA I KULTURNA DJELATNOST
Ciljevi
Clan 53 ‘enika
Javna i kulturna dclatnost Doma organizuje se u cilju podizanja opéte kulture ucen
1 studenata 1 sredine

Ostvarivanje
Clan 54 '

Javna i kultuma djelatnost Doma ostvaruje se organizovanjem:
priredbi u okviru dana Doma; _ - nika i sk
proslava povodom kulturno-istorijskih dogadaja, (',m]?dmskl'i rg;(z)vnjh isl);
kulturno - umjetnickih priredbi (muzickih, dramskih, literatnih,
sportskih takmicenja i turnira; ) .. . koijoj Dom
ugeééa na raznim jiwnim akcijama i kulturnim manifestacijama sredine u K0jo]
radi; '

1 dugih aktivnost, u skladu sa utvrdenim programom:.

Program
o Clan 55 ]
Javna i kulturna djelatnost Doma obavlja se na osnovu programa sadrzanom u

godi$njem planu rada Doma.

XV SARADNJA RODITELJA I DOMA

Oblici saradnje
Clan 56

Dom saraduje sa roditeljima, odnos no starateljima ucenika putem roditeljskih
sastanaka, Savjeta roditelja i drugih oblika individualne i grupne saradnje.
Roditeljski sastanci su opst i roditeljski sastanci vaspitne grupe.
Opéti roditeljski sastanak se organizuje po potrebi i na njemu obavezno ptisustvuju
vaspitaCi i struéni saradnici.
Opéti roditeljske sastanke saziva i njima tukovodi direktor Doma,
Na opétem roditeljskom sastanky raspravlja se o opstim pitanjima iz Zivota i rada
Doma, vaspitanju uéenika i drugim pitanjima od znacaja za rad Doma
S.asm"d roditelja vaspitne grupe se organizuju po potrebi, a najmanje dva puta u toku
polugodista,



; fazgovor; ; .
roditeljima Otganizy; govori fazmjena  miglie ORI
u) SJ€ma vaspitaca 1 struénih saradnika sa

.. u Se r d
orodici e .- tAdL raspravlian
p , problcmlma 1 tcékoc’annlzl ‘.l']an,a 0 "",P“‘dOVanju I ponaganju ucenika u domu i
© WMthovom psihofizickom i socijalnom razvoju.

fupne r,
: ; C  orgar : iy
i:gm.l:m."c Vaspitac, v saradnji sa strucnim saradnikom, sa
118t 1 slicne e rrs i P i
Juiste, ili slicne potegkoce u ucenju i ponasanju, formiraju

grupe: koje destruky;
Struktivng d
leluju na odnose vaspitno) grupi, imaju ozbiljne socijalne

XVI ZAST.ITA ZIVOTNE SREDINE
Plamranje mjera
" Clan 57
| rp uzimanje mjera zastite Zivotne i radne sredine u Domu sastavni je dio ukupne
aktivnost Doma
Godisnjim planom rada Doma utvrduju se mjetc i aktivnosti na zastiti Zivotne 1 radne

redine, nosioci planova i rokovi za njihovo izvrienje.

Mjere zastite
Clan 58

Mjere zastite Zivotne sredine obuhvataju: .
- prmjenu tehnickih rjesenja koje obezbjeduju sprjecavanje, Od“(?sno otkl?qlanje
zagadivaca zivotne sredine, u skladu sa zakonom i medunarodnim ekoloskim

standardima;

otklanjanje uzroka koji dovode do zagadivanja sredine;

saradnja sa drugim subjektima na zastiti Zivotne i radne sredine;

- idruge aktivnosti kojima se doprinosi zastiti Zivotne stedine. .

Dom ce voditi brigu o tome da se aktivnosti Doma obavljaju na nacin da se optimalno

$tid zivotna sredina u svim njenim aspektima.
Direktor Doma je duzan da se stara o preduzimanju mjera kojima se sprjecava

povrjedivanje i ugrozavanje zdrave Zivotne sredine obavljanjem djelatnosti Doma.
Dom ne moze donijeti odluku ¢ije bi izvrSenje na bilo koji nacin ugrozilo Zivotnu sredinu.

XVII AKTI DOMA

Vrsta akata
Clan 59

Akti Doma su Statut i drugi opsti i pojedinacni akti kojima se uteduju odnosi, obaveze
1 odgovornosti zaposlenih u Domu, tad Doma, postupak ostvarivanja prava, kao i druga

pitanja koja proizilaze iz djelatnosti Doma.
Osnovni akt
Clan 60

Statut je osnovni opsti akt Doma.
Drugi opsti i pojedinacni akti Doma ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom.

Postupak izmjene akata
Clan 61

Prema potrebi, mogu se vesiti izmiene i dopune Statuta i drugih akata Doma




Statut dtugj akti Do

Po istom
POstupku
Statut i sy; o PKu pre

Direktor D
zaposlenom y Eitse

nacin1 A Mijenja

Ju se odnosno vrgi i panid . : ot
. ) $NO vrdi se
dvideno i s¢ njihova izmjena i dopuna na ist

dinacni m 7 njihovo donosenije.

. c;n “;‘“ Doma obavezuju sve zaposlene u Domu.

e (O M " ( N . ' ' .
a obezbijedi da Statut i drugi akti Doma budu dostupni

Psti i poje
Oma je du
nu.

Tumaéenie akata

Clan 62

Tumacdcen)
cn)c ()d o . e 7
donio. ' redaba opsteg akta, ili drugog akta Doma daje organ koji je taj akt

XVIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Usaglasavanje
| Clan 63
Opsti akt u skladu sa ovim Statutom donijece s najka
od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

snije u roku od mjesec dana

Stupanje na snagu
Clan 64
Ovaj Statut stupa na snagu 0Smog dana od dana obj
2 nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva.

avljivanja na oglasnoj tabli Doma,

Broj: 01-278 UPRAVNI ODBOR

U Beranama, 24. oktobra 2018 .godine Predsjednik

Bozidarka Malesevi¢ Markovic

D————— P
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