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JU DOM U�ENIKA I STUDENATA 

CRNA GORA 

JUDON V�ENIKA I STUDEKATA 

SAGLASNOST 

Berane 

Na osnovu 
lana 60, stav 2 Opateg zakona o obrazovanjui vaspitanju 

("Slu~beni list RCG", bt. 64/02, 31/05 i 49/07 i �,Slu~beni list CG", br. 45/10, 

45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) Ministarstvo prosvjete dalo je 

Na Statut Javne ustanove Dom u
enika i studenata, u Beranama, broj: 01 
278/1, donesen na sjednici Privremenog upravnog odbora, odr~anoj 24. oktobra 
2018. godine. 

MINIS TAR 

DDamir sEHOVI� 



JU DON U�ENIKA I ̂TUDENATA 
CRNA ORA 

Sadr~aj 

Na osnovu 
lana 76 stav 1 ta
ka 4 Opateg zakona o obrazovanju i vaspitanju 
Su~beni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 "Slu~beni list CG", broj 45/10), a u vezi sa 
lanom 110 stav 2 Zakona o visokom obrazovanju (Slu~beni list CG«44/14, 52/14, 47/15, 
40/16, 42/17 i71/17) 
lana 8 Odluke o osnivanju Javne ustanove Dom u
enika i studenata 
u Beranama (Sli~beni list CG, br. 67/18 ) Privremeni Upravni odbor Javne ustanove Dom 

u
enika i studenata u Beranama, na sjednici odr~anoj 24.10. 2018. godine, donio je 

I OSNOVNE ODREDBE 

Statut 

STATUT 

JAVNE USTANOVE DOM U�ENIKA I STUDENATA, 
BERANE 

Osnivanjei status 

�lan 1 
Ovim Statutom se, u skladu sa propisina, bli~e ure�uju pitanja od zna
aja za rad i funkcionisanje Javne ustanove Dom u
enika i studenata ( u daljem tekstu: Dom), ostvarivanje prava, obaveza i odgovomosti, a naro
ito: naziv i sjediate Doma, zastupanje i predstavljanje; na
in i postupak odu
ivanja organa upravlhanja; zadatke i djelokrug rada stru
nih organa; nadle~nost direktora; poslovi i zadaci i uslovi za razrjeaenje pomo�nika direktora; organizaciju i ostvarivanje vaspitnog tada, odnosno godianjeg programa rada Doma; djelokrug i na
in rada Savjeta roditelja; na
in vo�enja pedagoake evidencije; na
in upotrebe i 
uvanja pe
ata i atambila; ostvarivanje saradnje roditelja, u
enika i Doma; na
in donoaenja akata; zaatita ~ivotne sredine; ostvarivanje javne i kulturne djelatnosti; na
in oStvarivanja javnosti rada; i druga pitanja od zna
aja za rad Doma. 

�lan 2 
Statut je opati akt Doma sa najve�om pravnom snagom. 

ora 

637-943/ 

�lan 3 
Dom je OSnovan, odnosno organizovan, kao javna ustanova, u skladu sa Zakonom. Dom ima svojstvo pravnog lica 



II NAZIV I SJEDI`TE 

Naziv 

Naziv Doma jc: Javna ustanova Dom u
enika i studenata. 
Skra�eni naziv Doma je: JU Dom u
enika i studenata. 

Sjediate 

Pe
at i atambilj 

Sjediate Doma jc u Beranama, ul. Miljana Tomi
i�a bb. 

Dom ima pec
at i atambilj. 

�lan 4 

Pe
at Doma je kru~nog oblika i sadr~i tekst: Crna Gora, naziv Opatine i nazIV 1 
sjediate Doma. U sredini pe
ata jc grb Crne Gore. 

Stambilj Doma je pravugaonog oblika, 
ije dimenzije ne mogu biti ve�e od 30 x 70 
mm, gdje se u prvom redu nalazi tekst: Crna Gora; u drugom redu je tekst sa nazivom 
Doma; ispod toga je oznaka broj sa povlakom, a u zadnjem redu je sjediate Doma i povlaka 
sa naznakom godine. 

Dan Doma 

Doma. 

�lan 5 

Doma". 

Za upotrebu pe
ata zadu~eno je ice koje ovlasti direktor. 
Na
in 
uvanja i upotrebe pe
ata propisuje direktor. 

�lan 6 

Lietopis 

Dom na poseban i prigodan na
in obilje~ava svoj nastanak, istorijat i razvoj, kao "Dan 

�lan 7 

"Dan Doma" se obilje~ava 17. oktobra. 

Zastupanje ipredstavljanje 

Podaci o istorijatu Doma u
enika vode se u letopisu Doma u
enika, koji se trajno �uva i dokument je od posebnog zna
aja za Dom i sredinu u kojoj Dom radi. 

�lan 8 

Metodoloaki pristup u izradi-vo�enju ljetopisa svojom odlukom odre�uje direktor 

II ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE 

�lan 9 
Dom zastupa i predstavlja direktor, bez ograni
enja. Direktor je ovlaa�en da, u ime Doma, zaklju
uje ugovorei vrai druge pravne radnje, kao i zastupa Dom pred sudovima i drugim organima. Direktora u slu
aju njegove odsutnosti zamjenjuje lice koje ovlasti direktor, sa svim pravima i ovlaa�enjima direktora. 



Direktora u slu
aju njegove odsutnosti zamjenjuje lice koje ovlasti direktor, sa svim pravima i ovlaa�enjima direktora. 

Punomocje 

Direktor mo|e, u okviru svojih ovlaa�enja, drugom licu izdati punomo�je za zastupanje Doma kod nadle~nih institucija, organa, ustanova, sudova i dr. 
Punomo�je, iz stava 1 ovog 
lana, sadr~i uslove izdavanja i granice ovlaa�enja punomo�nika. 
IV DJELATNOST DOMA 

Djelatnost Doma je obezbje�ivanje smjeataja i ishrane u
enika i studenata. U Domu se ostvaruje i vaspitanje u
enika, u skladu sa zakonom. U zavisnosti od potreba u
enika i studenata, kadrovskih, finansijskih, prostornih i drugih mogu�nosti, Dom organizuje i obezbje�uje osnovne uslove za druatveni, kulturni, zabavni i sportsko-rekreativni ~ivot, kao i zdravstvenu zaatitu u
enika. 

V Upravljanje 

Dom mo~e obavljati i drugu djelatnost u skladu sa zakonom. 

Upravni odbor 

�lan 10 

Domom upravlja Upravni odbor. 

�lan 11 

Upravni odbor ima 5 
lanova. 
Upravni odbor 
ine: Upravni odbor 
ine: dva predstavnika organa dr~avne uprave nadle~nog za poslove prosvjete (u daljem tekstu: Ministarstvo), dva predstavnika zaposlenih i jedan predstavnik korisnika usluga. 
�lanovi Upravnog odbora biraju se na 
etiri godine. 

Prestanak du~nosti 

�lan 12 

Predstavnika zaposlenih u Upravnom odboru biraju zaposleni u Domu ve�inom glasova ukupnog broja zaposlenih tajnim glasanjem. Predstavnika korisnika usluga (stanara) bira studentska organizacija po proceduri utvr�enoj posebnim aktom. 

razrjeaenjem; 
na li
ni zahtjev; 

�lanu Upravnog odbora iz reda zaposlenih, odnosno korisnika usluga prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran: 

�lan 13 

prestankom radnog odnosa zaposlenog - 
lana Upravnog odbora iz reda zaposlenih u Domu, odnosno prestankom statusa korisnika usluga (stanara). 

izborom na radno mjesto direktora, odnosno pomo�nika direktora Doma; pravosna~nom sudskom odlukom kojom je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju od 6 mjeseci, ili kaznu za krivi
no djelo koje ga 
ini nedostojnim za obavljanje te 
du~nosti. 



Razrjeaenje 

Clan Upravnog odbora iz teda zaposlenh odnosno korisn1ika usluga ( stanaca) mo|e 
biti razrijcaen du|nosti prije isteka mandata ako savjesno ne vrai svoju du~nost, ii je vtai na 
nacin kojj je u suprotnosti sa zakonom i Statutom. 

Predstavnika zaposlenih razrieaavaju zaposleni u Domu ve�inom glasova ukupnog 
broja zaposlenih, tajnim glasanjem, a predstavnika korisnika usluga (stanara) azrjeaava 
studentska organizacija u skladu sa poscbnim aktom. 

Inicijativu 2a tazrjeaenje 
lana Upravnog odbora, iz stava 1 ovog 
lana, mo|e 
pokrenuti Upravni odbot i direktor Doma. 

Ako Upravni odbor ne mo~e da se sastane, prijedlog za razrjeaenje mo|e podnijeti 
predsjednik Upravnog odbora. 

Clan Upravnog odbora prestavnik Ministarstva razrjcaava se u skladu sa zakonom. 

Li
ni zahtjev 

Nadle~nost Upravnog odbora 

�lan 14 

Clan Upravnog odbora mo~e tra~iti da bude razrijeaen du|nosti prije isteka mandata, o emu obavjeatava Upravni odbor i organ koji ga je izabrao pisanim putem, najmanje 14 dana prije odr~avanja sjednice Upravnog odbora. 

Upravni odbor: 
usvaja program razvoja Doma; 

donosi godianji finansijski plan; 

usvaja godianji plan radai izvjeataj o njegovoj realizaciji (ostvarivanju); 
donosi plan javnih nabavki 

donosi statut, akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druga opata akta; 

usvaja periodi
ni i godianji ra
un; 

�lan 15 

razmatra vaspitni rad u Domu; 

�lan 16 

predla~e promjenu naziva i sjediata Doma; 

razmatra i predla|e mjere za poboljaanje uslova rada u Domu odlu
uje o davanju u zakup imovine u skladu sa zakonom; donosi odluku o drugoj djelatnosti Doma u skladu sa zakonom; imenuje komisiju za raspodjelu mjesta i useljavanje u
enika u Dom; 

Dom; 

imenuje stalne i povremene komisije iz svog djelokruga,utvrduje sastav, djelokrug i na
in rada komisija, 
odlu
uje po prigovoru na odluku komisije o raspodjeli mjesta i useljavanje u
enika u 

donosi poslovnik o svom radu; 

rjeaava kao drugostepeni organ o pravima korisnika usluga osim o pravima o kojima odlu
uju drugi organi u skladu sa zakonom; 
donosi pravila o radu Doma, na prijedlog dircktora; 



donosi odluku o raspisivanju konkutsa za izbor direktora Doma, i obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom. 
Na
in i postupak odlu
ivanja 

Upravni odbor radi i odlu
uje na sjednicama. 
Sjednica Upravnog odbora se mo~e odt~ati ako joj prisustvuje viae od polovine 
lanova Upavnog odboa. 
Upravni odbor odhu
uje ve�inom glasSOva ukupnog broja 
lanova. Upravni odbot, po pravilu, odh
uje javnim glasanjem, u skadu sa zakonom. 

�lan 17 

Izuzetno, od stava 3 i 4 ovog 
lana, o pojedinim pitanjima Upravni odbor mo~e odlucivati drugom ve�inom, odnosno tajnim glasanjem, na prijedlog ve�ine 
lanova Upravnog odbora. 
Sjednici Upravnog odbora prisustvuje direktor Doma, koji ima pravo u
estvovanja u raspravi, bez prava odlu
ivanja. 

dhirekto. 
U shu
aju odsutnosti, ili sprije
enosti direktora, sjednici prisustvuje ice koje ovlasti 

Sjednicama Upravnog odbora mo~e prisustvovati predstavnik U
eni
kog parlamenta odnosno predstavnik studenata, o 
emu odlu
uje Upravni odbor. 
izabrali. 

Clanovi Upravnog odbora su du~ni da zastupaju interese i stavove organa kop su ih 

Obustava nezakonitog akta 
Direktor je du~an da upozori Upravni odbot na nezakonitost u radu i donoaenje nezakonith odlukai akata. 

Ograni
enje za izbor 

�lan 18 

Ako Upravni odbor i nakon upozorenja direktora donese odluku,ili akt zakonu, direktor mo~e pivremeno obustaviti izvraenje te odluke, odnosno akta, s tim da je 
suprotno du~an da u roku od 15 dana pokrene inici;ativu kod nadle~nog organa za ocjenjivanje zakonitosti. 

Predsjednik 

�lan 19 UUpravni odbor ne mo~e biti izabran direktor i pomo�nik direktora. 

�lan 20 Upravni odbor iz reda svojih 
lanova bira predsjednika i potpredsjednika na prvoj, konstituivnoj, sjednici. 
Za predsjednika Upravnog odbora izabran je kandidat koji je dobio ve�inu glasova 

svih 
lanova Upravnog odbora. Za potpredsjednika upravnog odbora izabran je kandidat koji je dobio ve
inu glasova 
svih 
lanova Upravnog odlbora. Predsjednika Upravnog odbora u slu
aju odsutnosti zamjenjuje potpredsjednik ii 
lan 

kojeg ovlasti Upravni odbor. 



Poslovniko radu 

Rad Upravnog odbora bli~e se odreduje poslovnikom o tadu. 

VI RUKOVOÐENJE 
Direktor 

Domom rukovodi direktot. 

Nadle~nost direktora 

Direktor Doma je i pedagoaki rukovodilac. 

Direktor LDoma: 

�lan 21 

1) planira, organizuje i rukovodi radom Doma, 

4) zastupai predstavlja Dom; 

2) organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ; 

5) ukovodi radom Stru
nog vije�a; 

�lan 22 

5) priprema prijedlog godianjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje, 

7) vrai stru
no pedagoaki nadzor; 

�lan 23 

6) vrai izbor vaspita
a, stru
nih saradnika na prijedlog komisije u skladu sa ovim Statutom i vrai izbor drugih zaposlenih u Domu, 
8) predla~e akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 9) donosi plan unapre�enja kvaliteta vaspitno obrazovnog rada u Domu; 10) odhu
uje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoromiopatim aktima Doma; 

13) izvraava odluke Upravnog odbora; 

11) podsti
e stru
no obrazovanje i usavraavanje vaspita
a i stru
nih saradnika i predla~e njihovo napredovanje, 
12) stara se o zakonitosti rada Doma i odgovara za zakonitost rada istog, 

17) sara�uje sa roditeljima i szedinom; 

14) predla~e godianji finansijski plan Doma; 15) predla~e raspuatanje Upravnog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrai svoju funkciju; 16) podnosi Upravnom odboru izvjeataj o radu, u skladu sa Zakonom; 18) odlu
uje o formiranju vaspitnih grupa, rasporedu vaspita
a na vaspitne grupe i rasporeduje -vaspitne zadatke na pojedine vaspita
e, na prijedlog Stru
nog vije�a; 19) bira i razrjeaava pomo�nika direktora; 20) odreduje mentora, na prijedlog Stru
nog vije�a; 21) donosi odluku o prekidu rada do pet dana; 22) brine o saradnji Doma sa roditeljima u
enika (roditeljski sastanci, 
asovi za razgovor 1 
drugi oblici sradnje); 

23) odgovoran je za ostvarivanje prava i du~nosti u
enika i studenata 24) prisustvuje vaspitnom radu vaspita
a, prati njihov rad i daje im savjete za unapredenjei poboljaanje rada; 25) stvara uslove za rad Savjeta roditelja, 20) potpisuje sporazum o preuzimanju vaspita
a i drugih zaposlenih, u skladu sa 
zakonom; 



27) prati rad savjetodavne shu~be i predla~e mjere za poboljaanje toga rada, 
28) imenuje komisije osim onih koje imenuje drugi organ u skiadu sa zakonom; 
29) obezbjeduje 
uvanje i zaatitu pedagoake evidencije, dokumentacije i imovine Doma 

30) obavla i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom. 

Komisiju iz stava 1ta
ka6 ovog 
lana 
ine tri 
lana, 
Clanovi komisije se imenuju iz redova vaspita
a i zaposlenih u administrativnoj slu~bi, 
Komisija tazmatta prijnve kandidata i dostavlja direktoru izvjestaj sa prijedlogom odluke 

o izbonu; 
Komisija utvrduje prijedlog iz stava 4 ovog 
lana ve�inom glasova, 
Dircktor mo~e komisji vrati prijedlog iz stava 4 ovog 
lana na ponovo razmatranye 

ukoliko smatra da predlo|eni kanditat ne ispunjava propisane uslove; 
Administrativne poslove za potrebe komisije obavlja sekretar Doma. 

Uslovi za razrjeaenje direktora 
�lan 24 

Pored sla
ajeva propisanih zakonom, direktor Doma mo~e biti razrijeaen prije isteka 
mandata, ako: 

1. ne realizuje program razvoja Doma; 
2 ne preduzima mjere prema zaposlenom koji ne izvraava radne zadatke, odnosno vrai 

povredu radne obaveze, ii zloupotrebljava svoj polo|aj; 
3. utvrdi da Dom ne realizuje godianji plan rada; 
4. ne izvraava radne zadatke, odnosno vrai povredu radne obaveze; 
5. zloupotreblijava svoj polo~aj; 
6. izabere vaspita
a, ili saradnika suprotno zakonu; 
7. se u Domu ne vodi propisana evidencija, 
8. Dom ne obezbjedjuje javnost rada; 
9. ne izvrai rjeaenje inspekcijskog organa; 
10. ne donese plan unapredenja kvaliteta vaspitnog ada u domu; 
11.je zbog sprovodjenja akata koje je donio nastala ve�a ateta za Dom i zaposlene; 
12. dozvoli politi
ko organizovanje i djelovanje, ili religjsko djelovanje u Domu; 13. ne zavrai obuku za direktora, u skladu sa Zakonom; 
14. nesavjesno i nestru
no obavja poslove i zadatke; 
15. se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za direktora; 
16. Dom izda javnu ispravu suprotno zakonu; 
17.ne obezbijedi 
uvanje izaaitu domske evidencije, dokumentacije i imovine Doma; 18. njegovom krivicom, odnosno nesavjesnim radom bude nanijeta ve�a ateta Domu; 19. utvrdi da Dom radi suprotno zakonu, Statutui drugim opatim aktima Doma, a direktor nije preduzeo mjere da se nepraviinosti otklone; 20. Upravni odbor ne usvoji godianji ra
un, ili utvrdi da je direktor odgovoran za neostvareni godianji plan rada Doma; 

21. donese odluku o prekidu rada suprotno Zakonu; 22. ako nastupe uslovi po kojima po sii zakona prestaje radni odnos; 23. organizuje u
enike i zaposlene u politi
ke, odnosno religjske svehe. 



Pomo�nik direktora 

Pomo�nik direktora poma~e direktonu u organizovanju i obezbjedivanju kvaliteta rada 
i vaspitnog rada u Domu, a naro
ito: 

u organizaciji sjednica Stru
nog vije�a; 
u pipremi prijedloga godianjeg plana rada i finansijskog plana Doma; 

u otganizaciji rada Doma; 
u organizaciji rcionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa, 
u pripremi akta o unutraanjoj organizacij i sistematizaciji tadnih mjesta, 

u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja; 
u ostvarivanju prava i du~nosti u
enika; 
u pra�enju savjctodavne slu~be; 

�lan 25 

Ke stara da godianji, mjese
ni, tematski planovi rada, i s. budu valjano i blagovremeno 
uradeni, 
u uskla�ivanju saradnje vaspita
a, u
enika i toditelja; 
organizuje i starR Se o blagovremenoj i ta
noj izradi statisti�kih i drugh podataka koji 
se dostavljaju nadle~nim organima; 
obavlja i druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom i Statutom. 

Uslovi za razrjeaenje pomo�nika direktora 

li
no zahtijeva, 

Pored shu
ajeva propisanih zakonom, direktor mo~e azrijeaii du~nosti pomo�nika 
direktora, ako: 

zloupotrebljava svoj polo~aj; 
ne izvraava radne zadatke, odnosno veai povredu radne obaveze; 

nesavjesno inestru
no obavlja poslove i zadatke; 

VII STRU�NI ORGANI 

se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za pomo�nika drektora ; 
organizuje u
enike, odnosno zaposlene u politi
ke, odnosno religijske svrhe; 
nastupe uslovi po kojima po sli zakona prestaje radni odnos. 

Vrste stru
nih organa 

�lan 26 

Stru
no vije�e 

U Domu se obrazuju stru
ni organi: Stru
no vije�e, stru
ni aktiv i drugi stru
ni organi u skladu s2 zakonom. 

Nadle~nost Stru
nog vije�a 
Stru
no vije�e: 

�lan 27 

Stru
no vije�e sa
injavaju vaspita
i, stru
ni saradnici, direktor i pomo�nik direktora. 
�lan 28 

�lan 29 

razmatra i donosi odluke o stru
nim pitanjima vaspitrnog rada 



predla~e uvodenje nestandardnih programa i aktivnosti; 
daje mialjenje o godianjem planu rada Doma; 
daje mialjenje o osavremenjivanju vaspitnog rada, 
daje mialenje o oblicima stru
nog usavraavanja vaspita
a i stru
nih saradnika i 
njihovom napredovanju, 
odlu
uje o pohvalama i nagradama iz svoje nadle~nosti, 
utvrduje rezultate rada vaspita
a i stru
nih saradnika; 
donosi poslovnik o svom tadu; 
donosi program organizacije ckskurzija u
enika; 
obavhja i druge posBove od zna
aja za vaspitni rad. 

Na
in rada 

Stru
no vije�e radi na sjednicama. Sjednice se odr~avaju po potrebi a najmanje dva 
puta godianje. 

Sjednica Stru
nog vije�a se mo~c odr~ati ako joj prisustvuje viae od polovine 
lanova. 
Strucno vije�e odlu
uje ve�inom ukupnog broja 
lanova. 
Stru
no vije�e odlu
uje javnim glasanjem. 
Izuzetno, od stava 4 ovog 
lana Stru
no vije�e mo~e odlu
ivati tajnim glasanjem, ako 

se za takav na
in giasanja izjasni viae od polovine 
lanova Stru
nog vije�a. 
Sjednice Stru
nog vije�a saziva i njima rukovodi direktor Doma. 
Na sjednicama Stru
nog vije�a vodi se zapisnik. 
Rad Stru
nog vije�a bli~e se ure�uje poslovnikom o radu. 

Stru
ni aktiy 

�lan 30 

Stru
ni aktiv sa
injavaju vaspita
i 

Nadle~nost stru
nog aktiva 

Stru
ni aktiv: 
1. razmatra vaspitni rad u Domu; 

3. razmatra primjedbe roditelja, 
4. predla|e mentora; 

2. daje prijedloge za poboljaanje vaspitnog rada, 

�lan 31 

Na
in rada 

�lan 32 

5. obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i godianjim planom rada Doma. 

�lan 33 
Radom Stru
nog aktiva rukovodi vaspita
 koga odredi Stru
no vije�e na prijedlog direktora. 
Stru
ni akiv radi na sjednicama. Na sjednicama stru
nog aktiva vodi se zapisnik. Sjednice stru
nog aktiva odr~avaju se po pravilu jednom mjese
no. 



VIIl SAVJET RODITELJA 
Na
in izbora 

Radi organizovanog ostvarivanja interesA roditelja, u Domu se obraZuje Savjet 
roditela. 

Savjet roditelja 
ine predstavnici toditelja v
enika svake vaspitne grupe, kojega 
roditelj izaberu javnim glasanjem na toditeljskom sastanku grupe. 

Predsjednik 

Mandat 

�an 34 

Savjet roditela saziva i njcgovim radom nukovodi predsjednik Savjeta roditelja. Izbor 
predsjednika obavlha se javnim glasanjem, ve�inom prisutnog btoja 
lanova Savjeta, na 
konstitutivnoj sjednici Savjeta, koju saziva direktor Doma. 

�lan 35 

Predsjednik i 
lanovi Savjeta roditelija biraju se na jednu godine. 
�lan Savjeta roditelja mo~e bii razrijeaen prije isteka mandata ako savjesno ne vrai 

svoju du~nost, ili je vrai na na
in koji je u suprotnosi sa zakonomi ovim Statutom. 

Nadle~nost Savjeta roditelja 

�lan 36 

O razjeaenju odlu
uje Savjet roditelja. 

Savijet roditela: 

Clanu Savjeta roditelja mo~e prestati mandat prije isteka vremena na koji je izabran i 
na li
ni zahtjev. 

razmatra izvjeataj o radu Dom; 

�lan 37 

daje mialjenje o prijedlogu godianjeg plana rada Doma; 

daje mialjenje u vezi sa pitanjima koja se ti
u prava u
enika; 
razmatra prigovore roditelja i u
enika u vezi sa vaspitrim radom; 
razmatra i predla~e mjere za poboljaanje uslova rada Doma; 
razmatra uslove za ostvarivanje ekskurzija, organizaciju ljetovanja i zimovanja raznih 
oblika rekreacije, boravka u prirodi i dr.; 
razmatra interne i eksterne izvjeataje o utvrdivanju kvaliteta vaspitnog rada i domu, daje mialjenje na program organizacije ekskurzija u
enika; 
u
estvuje u rjeaavanju socijalnih problema u
enika i (snabdijevanje ud~benicima, akolskim priborom i sl.); 
organizuje i sprovodi saradnju sa lokalnom zajednicom; 
organizuje i u
estvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanja sekundarnih sirovina i 
ure�enja okoline, 
u
estvuje u odr~avanju i ure�ivanju sredine, estetskog i higjenskog ure�enja Doma; u
estvuje u organizovanju i pripremi sve
anosti, priredbi, likovnih i drugih izlo~bi i sl.; obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonomi Statutom. 



Na
in rada 

Savjet roditehja radi i odlu
uje na sËednicama. 
Savjet roditelja odlu
uje ve�inom prisutnih 
lanova. 
Savjet roditelja odhu
uje javnim glasanjem. 
Izuzetno, od stava 3 ovog 
lana, na predlog 1/3 
lanova Savjeta, o pojedinim 
pitanjima, Savjet roditelja mo~e odlu
ivati tajnim glasanjem. 
Sjednice Savjeta roditelja odr~avaju se po potrebi, a najmanje dva puta godianje. 

�lan 38 

Sjednicama Savjeta toditelja mogu da prisustvuju direktot, pomo�nik direktora, i 
stru
ni saradnici, bez prava odlu
ivanja. 

Savjet roditelha svoje predloge, stavove, pitanja i mialjenja upu�uje Upravnom odboru, 
direktoru, odnosno stru
nim otganima 

Savjet roditclja za svoj rad koristi prostorije Doma. 

IX PRAVAI DU}NOSTI U�ENIKA I STUDENATA 
Prava u
enika i studenata 

Pored prava propisanih zakonom, Dom obezbje�uje u
eniku, odnosno studentu 
slhede�a prava : 

2. na kvalitetan vaspitni rad, 

1. da na po
etku akolske godine dobije uputstvo koje sadr~i prava i obaveze u
enika, odnosno studenata 

3. da iska~e mialjenje o radu vaspita
a,; 
4. da u
estvuje u izradi uputstva koje sadr~i njegova prava i obaveze; 5. na blagovremenu i potpunu informaciju 

�lan 39 

6. na zaatitu od svih vrsta nasilja u Domnu; 
7. na u
estvovanje u oblikovanju sadr~aja stru
nih i drugih ekskurzija; 8. poatovanje individualnih i razvojnih posebnosti; 

Du~nosti u
enika i studenata 

9. izra~avanje mialjenja i prosBje�ivanje misaljenja upravi Doma; 10, druga prava u skladu zakonom i Statutom. 

Uienik, odnosno student ima du~nost da: 

2 
3. 

1. redovno, marljjvo i savjesno radi na usvajanju znanja i sticanju opate kulture, 

5. �uva imovinu Doma, 

�lan 40 

se pridr~ava dormskih propisa, savjeta, uputstava i odluka direktora i organa Doma; se prema zaposlenima ophodi pristojno, 4. poatuje i
nost drugh u
enika i njeguje drugarske i humane odnose; 
1. poatuje pravila ku�nog reda; 
6. njeguje 
isto�u i estetski izgled domskih prostorija, 
8. brine o li�noj higijeni i 
uva li
ne stvar 9. i druge du~nostiu skladu sa zakonomi Statutom. 



U
eniku odnosno studentu u Domu nije dozvoljeno da: izaziva tu
u, ili u
estvuje u tu
i, 
koristi alkohol, opijate ili narkoti
ka sredstva; 
falsifikuje javne isprave i domsku evidenciju; 
unosi otu~je, onu�e, ili dnugo sredstvo kojim se mo~e nanijeti ozljeda, ili ugroziti ~ivot 
u
enika i zZAposlenih u Domu, ili nanijeti ateta domskoj imovini, 
neovlaa
eno uzima tude stvari i domsku imovinu; 
u Domu izaziva nacionalnu i vjersku netrplijivost; 

st politi
ki organizuje i djeluje u interesu neke politi
ke stranke. 

Odgovomost za u
injenju atetu 

U
enik odnosno student koji u
ini atetu u Domu du~an je da tu atetu naknadi. 
Odgovomost u
enika odnosno studenta 2a u
enjenu atetu, visinu i na
in naknade 

atete utvrduyc komisja koja ima tri 
lana. 

�lan 41 

U
enik, roditel ih staratei u
enika odnosno student, ima pravo prigovora Upravnom 
odboru na odluku komisije, u roku od tri dana od dana dostavljanja odluke. 
Odluka Upravnog odbora je kona
na 

Komisiju, iz stava 2 ovog 
lana, imenuje direktor Doma, na period od godinu dana. 
Ucenik odnosno student koji je odgovoran za u
injenu atetu mo|e o svom troaku 

naknaditi u
injenu atetu, ili utvrdeni nov
ani iznos uplatiti na ~iro ra
un Doma. 
Ukoliko u
cnik, roditelj ili starateli odnosno student ne naknadi atetu, Dom mo|e 

pokrenuti postupak kod nadle~nog suda za naknadu atete. 

U
eni
ki parlament 
�lan 42 

U cilju razvjanja inicijative, samostalnosti, discipline i odgovornosti u
enika za uspjeh 
u savladavanju svih oblika obrazovno-vaspitnog rada, razvijanja osje�aja pripadnosti 

kolektivu i vlastite va~nosti za funkcionisanje zajednice i poatovanja pravila ku�nog reda, 
Domu se obrazuje U
eni
ki parlament. 

Na
in rada 

U
eni
ki parlament, iz stava 1 ovog 
lana, 
ine predstavnici u
enika svih vaspitnih grupa u 
Domu, koje biraju u
enici vaspitne grupe javnim glasanjem. 

�lan 43 
U
eni
ki parlament radi i odlu
uje na sjednicama. Sjednice U
eni
kog parlamenta odr~avaju se po potrebi. Sjednice U
eni
kog parlamenta saziva i njima ukovodi predsjednik, kojeg bira U
eni
ki parlament izme�u predlo~enih kandidata. Predsjednik U
eni
kog parlamenta se bira na jednu godinu. U
eni
ki parlarnent odlu
uje ve�inom prisutnih 
lanova. U
eni
ki parlament odlu
uje javnimn glasanjem. Izuzetno od stava 6 ovog 
lana U
eni
ki parlament odlu
uje tajnim glasanjem o izboru predstavnika u Upravnom odboru, ili kada se za takav na
in odhu
ivanja izjasni viae od polovine prisutnih 
lanova. 

Organizacija i na
in rada U
eni
kog parlamenta bli~e se ure�uje pravilima. 



Ovlaa�enja 

U
eni
ki parlament je ovlaa�en da: 

u
estvujeu pripremi uputstva o pravima i obavezama u
enika ; 
iska~e mialjenje o radu vaspita
a i proslijedi ga upravi Doma; 
podnosi prigovot u vezi sa vaspitnim radom u Domu; 
u
estvujc u oblikovanju sadr~aja stru
nih ekskurzija i drugih oblika vaspitnog rada, 
u
estvuje u odr~avanju i uredivanju Domske srcdine, estetskog i higijenskog uredenja 
Doma; 

�lan 44 

ucestvuje u organizovanju i pripremi sve
anosti, priredbi, likovnihi drugih izlo~bi i sl; 
u
estvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanja sekundarnih sirovina i ure�enja okoline; 
ima i druga ovlaa�enja, u skladu sa zakonom i Statutom. 

Predstavnii U
eni
kog parlamenta imaju pravo da u
estvuju u radu stru
nih organa 

Doma kad se raspravlja o pitanjima koja su od interesa za u
enike (u
eni
ki standard, 
slobodne aktivnosti i si
no). 

Mentor 

X VASPITA�I I STRU�NI SARADNICI 
Radno vrijeme 

U okviru 
etrdeseto
asovne radne nedjelje vaspita
i i stru
ni saradnici u Domu 
obavljaju vaspitni rad sa u
enicima u skladu sa zakonom, Statutom i aktom o organizaciji i 
sistematizaciji radnih mjesta . 

XI PLANIRANJE 

�lan 45 

Rad vaspita
a-pripravnika, stru
nog saradnika-pripravnika organizovano i sistematski 
prat i ocjenjuje mentor. 

Godianjí plan rada 

Mentor se odre�uje iz reda najboljih vaspita
a, odnosno saradnika Doma, u skladu sa 
propisima. Mentora odre�uje direktor, na prijedlog Stru
nog vije�a. Prijedlog za mentora Stru
no vije�e utvrduje glasanjem izme�u predlo~enih kandidata. 

�lan 46 

�lan 47 

Ostvarivanje godianjeg plana rada 

Dom obavlja djelatnost na osnovu godianjeg plana rada. Godianjim planom rada utvr�uje se: organizacija vaspitnog i drugog rada Doma, oblici i sadr~aj tog rada i raspored izvraavanja planiranih zadataka, slobodne aktivnosti, saradnja Doma sa lokalnom zajednicom, javna i kulturna djelatnost Doma i druga pitanja od zna
aja za ostvarivanje rada, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom. 

�lan 48 



Godisnji plan rada donosi Upravni odbor na prijedlog direktora za svaku akolsku godinu i dostavlja ga ministarstvu nadle~nom za poslove prosvjete, najkasnije dol. oktobra teku�e godine. 
Na osnovu godianjeg plana rada, Dom donosi mËese
ni, odnosno tromjcse
ni plan rada, kojim se konkretizuju pojcdini poslovi i zadaci. 
Zaposleni u Domu du|ni su da se pridr~avaju godianjeg i ostalih planova rada i da 

doprinose njihovom ostvarivanju. 
Za izvtaenjc godianjeg plana rada Doma odgovoran je direktor. 
Upravni odbor je du~an da u toku godine prati ostvarivanje godianjeg plana rada 

Doma i izvtaenje utvrdenih obavcza. 

XII PEDAGO`KA EVIDENCIJA 

Doma. 

Na
in vo�enja 

U Domu se vodi pedagoaka cvidencija i druga cvidencija koju propisuje dírektor 

XIII JAVNOST RADA 
Obezbje�ivanje javnosti 

Rad Doma je javan. 
Javnost rada Doma obezbje�uje se: 
objavljivanjem Statuta i drugih opatih akata na oglasnoj tabli Doma; 
dostavljanjem godianjeg plana rada Doma i izvjeataja o njegovom ostvarivanju 
nadle~nim organima; 

�lan 49 

omogu�avanjem predstavnicima javnog informisanja da prisustvuju sjednicama 
organa Doma; 

Obavjeatavanje zaposlenih 

i na drugi na
in, u skladu sa zakonom i Statutom. 

�lan 50 

Na
in obavjeatavanja 

Zaposleni u Domu imaju pravo i obavezu da budu redovno, blagovremeno, potpuno 
i istinito obavijeateni o cjelokupnom radu Doma, materijalno-finansijskom stanju, koria�enju 
sredstava, radu dircktora, Upravnog odbora i drugih organa Doma. 

Obavjeatavanje zaposlenih vrai sec: 

Ni jedan podatak koji se ti
e djelatnosti Doma, njenih organa i slu~bi ne mo~e 
predstavljati tajnu za zaposlene u Domu. 

usmenim izlaganjem; 

�lan 51 

putem biltena Doma; 

�lan 52 

objavljivanjem Statuta i drugih opatih akata na oglasnoj tabli Doma; 
pisanim materijalima (informacije, izvjeataji, analize): objavljivanjem pisanih materijala na oglasnoj tabli Doma. 



bude povremeno obavijcateno radu Doma radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa. Za istinito, blagovremeno i potpuno informisanje zaposlenih u Domu odgovoran je direktot. 

Zaposleni koji je odsutan iz Doma (du~e bolovanie, ili odsustvoi sl.) ima prayo 

XIV JAVNA I KULTURNA DJELATNOST Ciljevi 

Javna i kulhuna djelatnost Doma otuanizuje se u cilju podizanja op[te kulture u
enika 
i studenata i sredine. 

Ostvarivanje 
Javna i kulturna djelatnost Doma ostvaruje se organizovanjetn. 

priredbi u okviru dana Doma; 

�lan 53 

proslava povodom kultutno-istorijskih doga�aja, omladinskih praznika i sl; 

Kuiuno -umjetni
kih priredbi (muzi
kih, dramskih, literarnih, likovnih i sl.); 

sportskih takmi
enjai turnira, 

Program 

�lan 54 

ucesca na raznim javnim akcijama i kulturnim manifestacijama sredine u kojoj LDom 

radi; 
i dugih aktivnosti, u skladu sa utvr�enim programom. 

XV SARADNJA RODITELJA I DOMA 

polugodi[ta. 

Oblici saradnje 

Javna i kulturna djelatnost Doma obavlja se na osnovu programa sadr|anom u 
godisnjem planu rada Doma. 

�lan 55 

�lan 56 
Dom sara�uje sa roditeljima, odnos no starateljima u
enika putem roditel}jskih 

sastanaka, Savjeta roditelja i drugih oblika individualne i grupne saradnje. 
Roditeljski sastanci su opati i roditeljski sastanci vaspitne grupe. 

Opati roditeljski sastanak se organizuje po potrebi i na njemu obavezno prisustvuju vaspita
i i stru
ni saradnici. 
Op[ti roditeljske sastanke saziva i njima rukovodi direktor Doma. 
Na opatem roditeljskom sastanku raspravlja se o opatim pitanjima iz ~ivota i rada Dorna, vaspitanju u
enika i drugim pitanjima od zna
aja za rad Doma Sastanci roditelja vaspitne grupe se organizuju po potrebi, a najmanje dva puta u toku 



Individualni razgovori i razmjcna mialjenja vaspita
a i stru
nih saradnika sa roditeljima organizuju se radi raspravljanja o napredovanju i ponaaanju u
enika u domu i 
porodici, problemima i teako�ama u njihovom psihofizi
kom i socijalnom razvoju. roditeljima onih u
enika koji imaju iste, ili sli
ne potcako�e u u
enju i ponaaanju, formiraju 

Grupne razgovore organizuje vaspita
, u saradnji sa stru
nim saradnikom, sa 
grupe koje destruktivno djcluju na odnose u vaspitnoj grupi, imaju ozbiljne sociane problemei sl. 

XVI ZA`TITA }IVOTNE SREDINE Planiranje mjera 
Preduzimanje mjera zaatite ~ivotnei radne sredine u Domu sastavni je dio ukupne 

aktivnosti Doma 
Godianjim planom rada Doma utvrduju se mjerc i aktivnosti na zaatiti ~ivotne i radne 

sredine, nosioci planova i rokovi za njihovo izvraenje. 
Mjere zaatite 

Mjere zaatite ~ivotne sredine obuhvataju: 
primjenu tehni
kih rjeaenja koje obezbje�uju sprje
avanje, odnosno otklanjanje 
zagadiva
a ~ivotne sredine, u skladu sa zakonom i me�unarodnim ekoloakim 

standardima; 

�lan 57 

otklanjanje uzroka koji dovode do zagadivanja sredine; 
saradnja sa drugim subjektima na zaatiti ~ivotne i radne sredine; 
i druge aktivnosti kojima se doprinosi zaatiti ~ivotne sredine. 

�lan 58 

Dom �e voditi brigu o tome da se aktivnosti Doma obavljaju na na
in da se opimalno 
aii ~ivotna sredina u svim njenim aspektima. 

Direktor Doma je du~an da se stara o preduzimanju mjera kojima se sprje
ava 
povrje�ivanje i ugro~avanje zdrave ~ivotne sredine obavljanjem djelatnosti Doma. 

XVII AKTI DOMA 

Dom ne mo~e donijeti odluku 
ije bi izvraenje na bilo koji na
in ugrozilo ~ivotnu sredinu. 

Vrsta akata 

Osnovni akt 

Statut je osnovni opati akt Doma. 

Akti Doma su Statut i drugi opati i pojedina
ni akti kojima se ureduju odnosi, obaveze 
i odgovornosti zaposlenih u Domu, rad Doma, postupak ostvarivanja prava, kao i druga 

pitanja koja proizilaze iz djelatnosti Doma. 

Postupak izmjene akata 

�lan 59 

�lan 60 

Drugi opati i pojedina
ni akti Doma ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom. 

�lan 61 
Prema potrebi, mogu se vraiti izmjene i dopunc Statuta i drugih akata Doma 



Statut i drugi akti Doma mijenjaju se, odnosno vrai se njihova Ízmjena i dopuna na istí nacin i p0 1stom postupku prcdvidenom za njihovo donoacnjc. 

donio. 

Statut i svi opati i i pojedina
ni akti Doma obavezuju sve zaposlene u Domu. Drektor Doma jc du~an da obezbiiedi da Staut i drugi akti Doma budu dostup zaposlenom u Domu. 

Tuma
enje akata 
Tuma
enjc odredalba opsteg akta, ili dupog akta Doma daje otgan koji e taj akt 

XVIII PRELAZNE I ZAVR`NE ODREDBE 

Usaglaaavanje 

�lan 62 

Stupanje na snagu 

Opstu aki u skladu sa ovim Statutom donije�c se najkasnije u roku od mjesec dana 

od dana stupanja na snagu ovog Statuta. 

Broj: 01-278 

�lan 63 

U Beranama, 24. oktobra 2018 -godinc 

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na 

a nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva. 

�lan 64 

KINA BERANE 

UDENG 

woo 

oglasnoj tabli Doma, 

UPRAVNI ODBOR 

Predsjedrnik 

Bo~idarka Maleaevi� Markovi� 

Milslearillan 
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